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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico, y de
observancia general en todo el territorio del Municipio de Toliman, Jalisco.

Se expide de conformidad con las facultades otorgadas en los Articulos 115
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77
fraccion Il, inciso a), 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como
37 fraccion I, V, XI, 38 fraccion IV, IX, 40 fraccion I, 42 al 44, 47 fracciones V, VII,
XIll, segundo parrafo, 48 fraccion Ill y IV y 60 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, leyes que se tienen por reglamentadas a través
de este Ordenamiento Municipal.

Articulo 2.- ElI Ayuntamiento con las facultades que la constitucion y la legislacion
aplicable le confiere, expide el presente Reglamento para regular el Gobierno y la
Administracion publica municipal teniendo por objeto:

I. La Definicion del territorio Municipal, sus delegaciones y agencias
municipales, asi como aquellos encaminados a la designacion de sus
titulares, sus requisitos, obligaciones y facultades.

II.  El Procedimiento de instalacion del Ayuntamiento, asi como el desarrollo de
las sesiones, las votaciones, la presentacion de iniciativas, la aprobacion de
dictamenes, decretos, acuerdos y la creacibn o modificacion de
ordenamiento Municipal.

lll. Determinar las facultades, obligaciones y el funcionamiento de las
Comisiones Edilicias del Ayuntamiento y su régimen interno. Asi como el
objeto de estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que
corresponde conocer al Ayuntamiento a través de las Comisiones Edilicias.

IV.  La organizacion de la Administracion Publica.



VI.
VII.
VIII.

X.
XI.

XIl.
XIII.

Las relaciones laborales con su personal, asi como las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos del Municipio.

La Hacienda Municipal.

El Presupuesto de Egresos y su ejercicio.

El Patrimonio Municipal

Los Sistemas de control y vigilancia de la Administracion, asi como la
auditoria interna y la cuenta publica municipal de sus Entidades
municipales.

La Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Los mecanismos de la Participacion Ciudadana y Vecinal, asi como de las
obligaciones de los gobernados y personas de paso por el Municipio.

La entrega y recepcién del Ayuntamiento saliente al entrante.

Asi como la estructuracion y operacion de las atribuciones otorgadas a las
Direcciones y sus atribuciones.

Las disposiciones que emanan del presente reglamento obligan tanto a los
integrantes del Ayuntamiento y a los servidores publicos municipales, como a los
vecinos del Municipio, a sus visitantes, sean €stos nacionales o extranjeros.

Articulo 3.- El 6rgano de Control Interno del Municipio actuard de conformidad
con la legislacion aplicable y en armonia con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Articulo 4.- Todo lo no previsto en el presente reglamento tendra como legislacion
supletoria la Ley del Gobierno y la Administraciéon Pubica Municipal del Estado de
Jalisco, la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y el Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Toliman, Jalisco, conformado por el
Presidente Municipal, el Sindico y los regidores, electos popularmente.
Gobierno Municipal: Unidad politico administrativa conformada por el
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal que ejerce su poder
sobre el Municipio y atiende los servicios publicos.

Administracién Pablica  Municipal: Son las Dependencias
Administrativas encargadas de ejecutar las atribuciones y obligaciones
conferidas al Ayuntamiento para la prestacion de los Servicios y la Funcion
Publica eficiente, asi como la ejecucion de las acciones de gobierno
acordadas por el Ayuntamiento, y aquellas estipuladas en los
Ordenamientos Juridicos aplicables al Municipio y los previstos en los
planes de Gobierno. Conformada por las Direcciones, Jefaturas o
Coordinaciones de area que forman parte de la Estructura de Gobierno.
Recinto Oficial del Ayuntamiento: Lugar donde Sesione el Pleno del
Ayuntamiento.



V. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, desconcentrados,
empresas de participacion mayoritaria, patronatos y fideicomisos publicos
del Ayuntamiento

VI. Organizacion Administrativa: El conjunto de ordenamientos juridicos que
regulan la competencia, la jerarquia, situacion juridica, formas de actuacién
y control de los 6rganos y entes en ejercicio de la funcién administrativa.

VII. Ley: Lo sera la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del
Estado de Jalisco.

TITULO SEGUNDO

DE LOS ELEMETOS DEL MUNICIPIO
Capitulo |

Del Territorio

Articulo 6.- El Municipio de Toliman esta reconocido por el articulo 4° numeral
101 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal. Posee un
territorio con una superficie de 491. 26 kilbmetros cuadrados y lo delimitan las
siguientes colindancias: al Norte, con los municipios de San Gabriel y
Tuxcacuesco; al Sur, con el estado de Colima; al Oriente Zapotitlan de Vadillo; al
Poniente, Cuautitlan y Tuxcacuesco.

Articulo 7.- Integran el Municipio de Toliman, las siguientes localidades:

l. Las Delegaciones:
1. Copala
2. Teutlan

©CoNoOO~WNPE:

Las Agencias:
Cerritos

Cerro de Villa
Cuauhtemoc
El Paso Real
El Petacal

El Rodeo
Huisichi

La Laguna

La Lima

La Loma

La Parota

Las Canoas
Llano de Toxin
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14. Los Encinitos
15. Monte Grande
16. Paredes

17. Playitas

18. Pueblo Viejo

19. San Pedro Toxin
20. Santa Elena

21. Toxin

22. Zopoma

Capitulo Il

Del Escudo e Identidad del Municipio

Articulo 8.- El nombre oficial del Municipio es Toliman, y solo podra ser alterado o
cambiado por Acuerdo del Ayuntamiento sancionado por el Congreso del Estado
en los términos de ley.

Articulo 9.- EI Escudo Oficial del Municipio es como siguiente:

El escudo esta dividido en tres cuarteles: el cuartel superior tiene representado el
paisaje que rodea al municipio, en cuyo fondo se observan los volcanes de
“Fuego” y el “Nevado", arriba de este cuartel se lee la leyenda “TRABAJO”.

En el cuartel inferior derecho esta representado un edificio donde se imparte la
justicia, y al lado derecho de este cuartel se lee la leyenda “JUSTICIA”.

Articulo 10.- El nombre y el escudo deben ser utilizados como identificacion por el
Gobierno Municipal y las demas instituciones municipales.

Todos los edificios e instalaciones deben exhibir el Nombre y Escudo oficiales v,
es responsabilidad de los servidores publicos a cargo cumplir con la presente
disposicion.

El uso de estos simbolos de identidad del Municipio con fines publicitarios o de

explotacion comercial s6lo podra hacerse mediante el permiso que otorgue el
Ayuntamiento.

Capitulo Il



De la Poblacion

Articulo 11.- Son vecinos del Municipio de Toliman, quienes tengan cuando
menos 6 seis meses de haberse establecido en domicilio de su circunscripcion
territorial con el animo de residir de manera permanente en él.

Articulo 12.- Son derechos de los vecinos del Municipio de Toliman:

l. Todos los establecidos en las Constituciones Federal y Local, asi como
los previstos en las legislaciones que emanen de las mismas.

Il. Votar y ser votado para los cargos de eleccion popular, de participacion
en las acciones de gobierno u Organismos Auxiliares del Ayuntamiento,
en los términos previstos por las leyes y Ordenamientos Municipales;

Il. Recibir o hacer uso de los Servicios Publicos Municipales, y gozar de la
infraestructura creada para tales efectos, asi como de las instalaciones
municipales de uso comun;

V. En caso de ser detenido por los elementos de seguridad publica
municipal, recibir un trato respetuoso y ser puesto inmediatamente a
disposicion del Juez Municipal para que de forma también inmediata le
haga saber de su situacion juridica;

V. En caso de cometer una infraccibn o falta administrativa a los
ordenamientos municipales, ser sancionado mediante un procedimiento
provisto de legalidad y que se le otorguen sin mayores formalidades los
medios para ser oido en defensa, y

VI. Todos aquellos que se le reconozcan 0 que no se le estén
expresamente vedados en las disposiciones normativas de caracter
federal, estatal o municipal.

Articulo 13.- Son obligaciones de los vecinos del Municipio de Toliman:

I. Observar las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales en vigor vy,
respetar a las autoridades legalmente constituidas y encargadas de
hacerlas cumplir;

Il. Respetar el orden publico y la buena convivencia vecinal,

[ll.  Contribuir a la Hacienda Publica Municipal en la forma términos que
dispongan las leyes fiscales;

IV. Cooperar conforme a las normas establecidas en la legislacion urbanistica
para la realizacion de acciones urbanisticas;

V. Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes
estatales u Ordenamientos Municipales;

VI.  Aceptar los cargos para formar parte de Organismos Auxiliares del
Ayuntamiento;
VIl.  Responder a las notificaciones que por escrito le formule el Gobierno

Municipal;



VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Cuidar de las instalaciones de los Servicios Publicos, equipamiento urbano,
edificios publicos, monumentos, plazas, parques y areas verdes, vialidades
y en general los bienes publicos;

Acatar las Declaratorias y Acuerdos que emita la Autoridad Municipal de
Proteccioén Civil;

Participar con las Autoridades en la Proteccion y Mejoramiento del
Ambiente;

Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o Posesion; asi
como cuidar de las fachadas de los mismos;

No tirara basura en la via publica, areas de uso comun o servidumbres de
paso. Asi como como en los predios, construcciones y lotes baldios;
Denunciar ante las Autoridades Municipales las construcciones realizadas
sin licencia o contrarias a lo establecido en los Programas Municipales de
Desarrollo Urbano;

Todas las demas que les impongan las disposiciones legales federales,
estatales y municipales.

Articulo 14.- Se pierde la vecindad del municipio por cambio de domicilio fuera del
mismo, que exceda de 6 seis meses; excepto cuando se desempefian comisiones
de servicio publico a la Nacion, al Estado o al Municipio, o para recibir cursos de
capacitacién o preparacion profesional.

Articulo 15.- Son visitantes todas aquellas personas de paso en el territorio
Municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, de negocios, culturales o de
transito.

Articulo 16.- Son derechos de los visitantes:

l.
I.
Il.
V.

Gozar de la proteccion de las Leyes, reglamentos y acuerdos municipales;
Obtener la orientacion y auxilio que requieran;

Usar debidamente las instalaciones los Servicios Publicos Municipales.
Todos los demas que se reconozcan 0 que no les estén expresamente
vedados en los ordenamientos federales, estatales o municipales.

Articulo 17.- Son obligaciones de los visitantes, respetar las leyes federales,
estatales y las disposiciones de caracter general que dicte el Ayuntamiento, la
Administracion Publica Municipal y, demas Instituciones Municipales.

TITULO TERCERO

INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO
Capitulo |

Disposiciones Generales



Articulo 18.- El Ayuntamiento es el 6rgano de Gobierno del Municipio de Toliman,
mismo que se integra por un presidente municipal, un sindico y el numero de
regidores que establece la ley estatal en materia electoral, mismos que
permanecen en sus cargos tres afios, debiéndose renovar al final de cada periodo.

El 6érgano de gobierno del Municipio de Toliman cuenta con todas aquellas
atribuciones y obligaciones conferidas por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes y reglamentos que de unay
otra emanan.

El Ayuntamiento resuelve en forma colegiada, sus integrantes tienen igual derecho
de participacion y decision, de voz y voto, y gozan de las mismas prerrogativas.

Para los efectos de este reglamento, se entiende que todos los integrantes del
Ayuntamiento tienen el caracter de regidores, municipes o ediles.

Articulo 19.- El edificio donde tiene su sede el Ayuntamiento de Toliman se
denomina Palacio Municipal, cuyo domicilio legal es el ubicado en la Calle J.
Santos Palacio # 16, Toliman, Jalisco, México.

El Palacio Municipal es inviolable. Ninguna fuerza publica tiene acceso al mismo,
salvo con permiso del Presidente Municipal.

Ninguna autoridad puede ejercer mandamientos judiciales sobre la persona de los
municipes en el interior del Palacio Municipal.

El Ayuntamiento, por decision de sus integrantes, puede cambiar su sede
provisional o definitivamente a un lugar distinto del Palacio Municipal, dentro de la
Cabecera Municipal.

Articulo 20.- Corresponde al Ayuntamiento elaborar y aprobar los reglamentos y
demas disposiciones normativas de caracter general que sean competencia
municipal, establecer las directrices de la politica municipal, asi como, en los
casos, forma y términos que establezcan las leyes, autorizar las propuestas del
Presidente Municipal.

Corresponde al Presidente Municipal la aplicacion de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas en el ambito municipal, asi
como el ejercicio de la administracion del Municipio y la prestacion de los servicios
publicos que estén a su cargo.

Corresponde al Sindico la representacion juridica y la defensa de los intereses del
Municipio de Toliman, acatando en todos los casos las decisiones del
Ayuntamiento.

Corresponde en forma individual a los integrantes del Ayuntamiento aquellas
facultades y obligaciones que asi dispone expresamente la ley estatal que



establece las bases generales de la administracion publica municipal y las demas
leyes y reglamentos aplicables.

En el desarrollo de las sesiones de Ayuntamiento, el Secretario General tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Formulard a propuesta del Presidente Municipal el orden del dia, en
atencion a los asuntos que conforme a las disposiciones legales y de este
reglamento deba agendarse en las sesiones de Ayuntamiento;

II.  Tomar lista de asistencia, verificar y declarar la asistencia del quérum legal
para sesionar.

lll.  Dar lectura al acta de la sesion anterior.
IV. Levantar el acta de las sesiones, legalizandola con su firma y forma el
apéndice correspondiente.
V. Llevar el libro de actas de las sesiones de Ayuntamiento en los términos de
este reglamento, autorizandolo con su firma en todas sus hojas.
VI.  Compilar y numerar los acuerdos aprobados por el Ayuntamiento.
VII.  Preservar las grabaciones de las sesiones de Ayuntamiento.
VIIl.  Expedir certificaciones de los acuerdos de Ayuntamiento.
IX.  Tramitar la publicacion de los acuerdos de Ayuntamiento, cuando las
disposiciones legales o el acuerdo que corresponda asi lo ordenen.

CAPITULO Il

Instalacion del Ayuntamiento

Articulo 21.- El dia 30 treinta de septiembre del afio en que se hayan efectuado
elecciones para renovar el Ayuntamiento, se debe celebrar a las diecinueve horas
sesion solemne para el efecto de tomar protesta de ley a los integrantes electos
del Ayuntamiento.

El Presidente Municipal saliente o en su defecto el titular de la Secretaria General,
debe convocar a los municipes electos con una anticipacién no menor a cuarenta
y ocho horas y tomar la protesta de ley a los municipes entrantes.

De no asistir el Presidente Municipal, el Secretario General en funciones cede el
uso de la voz al Presidente Municipal entrante, quien rinde la protesta de ley ante
el resto de los integrantes electos del Ayuntamiento y, a continuacion, el propio
presidente debe tomar la protesta de ley a los demas miembros del Ayuntamiento.

Articulo 22.- La sesion solemne de Toma de Protesta se sujeta a los aspectos
siguientes:

I. La sesion solemne da inicio con honores al labaro patrio y la entonacion del
himno nacional mexicano;



b)
c)

d)
e)

b)

d)
e)

Una vez concluidos los honores al labaro patrio, se debe dar lectura a las
constancias de mayoria y, en su caso, a los puntos resolutivos de las
sentencias judiciales relativas al proceso electoral municipal;

Hecho lo anterior, el Presidente Municipal saliente se pone de pie y al
efecto hacen lo propio los presentes. El Presidente Municipal saliente toma
la protesta siguiente a los municipes entrantes:

“¢ Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes, reglamentos y
acuerdos que de una u otra emanen, asi como desempefiar leal y
eficazmente el cargo de Presidente Municipal, Regidores y Sindico que los
ciudadanos del Municipio de Toliman les han conferido, mirando en todo
por el bien y la prosperidad del Municipio?”

A lo que responden los municipes entrantes, con el brazo derecho
extendido:

“Si, protesto”.

El Presidente Municipal saliente, a su vez contesta:

Si no lo hicieren, que el pueblo y el Municipio de Toliman se los demanden.

En el supuesto de que el Presidente Municipal saliente no asista a la
sesion, el Presidente Municipal entrante se pone de pie y al efecto hacen lo
propio con los integrantes del Ayuntamiento entrante. Aquella protesta con
el brazo derecho extendido:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes, reglamentos y
acuerdos que de una u otra emanen, asi como desempefar leal y
eficazmente el cargo de Presidente Municipal que los ciudadanos del
Municipio de Toliman me han conferido, mirando en todo por el bien y la
prosperidad del Municipio. Si asi no lo hiciere, que el pueblo y el Municipio
de Toliman me lo demanden”.

Una vez rendida la protesta de ley, el Presidente Municipal entrante toma la
protesta a los integrantes del Ayuntamiento presentes, quienes permanecen
de pie, en los términos siguientes:

“¢ Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes, reglamentos y
acuerdos que de una u otra emanen, asi como desempefar leal y
eficazmente el cargo de integrantes del Ayuntamiento que los ciudadanos
del Municipio de Toliman les han conferido, mirando en todo por el bien y
prosperidad del Municipio?”.

A lo que contestan los municipes electos, con el brazo derecho extendido:
“Si, protesto”.

f) El Presidente Municipal dice entonces:



g) “Si asi no lo hicieren, que el pueblo y el Municipio de Toliman se los
demanden”.

V. Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal entrante puede hacer
uso de la voz para dirigir un mensaje al pueblo del Municipio de Toliman; y

VI.  Concluido el mensaje del Presidente Municipal entrante, el Presidente
Municipal saliente o, en su defecto, el Secretario General levanta la sesion,
convocando a sesion el dia siguiente, 1° primero de octubre fecha en la
cual el Ayuntamiento entrante inicia sus funciones con la sesion de
instalacion.

Articulo 23.- Los integrantes electos del Ayuntamiento que no se presenten en la
sesion solemne, deben rendir protesta en la siguiente sesioén del Ayuntamiento.

Cuando exista causa justificada, asi calificada por el Ayuntamiento, los municipes
pueden rendir la protesta de ley dentro de los noventa dias siguientes.

Articulo 24.- Todos los servidores publicos municipales, al tomar posesion de sus
cargos, deben rendir la protesta de Ley correspondiente.

CAPITULO 1lI

Entrega-Recepcion del Patrimonio Municipal

Articulo 25.- El proceso de entrega-recepcion del patrimonio municipal consta de
las siguientes etapas:

I. El informe que los titulares de las dependencias y entidades de la
administracion publica remiten al Pleno del Ayuntamiento;
II.  El andlisis y conformacion del inventario general del patrimonio municipal
por parte de la comision de recepcion; y
[ll.  La revision, cotejo que realice del inventario del patrimonio municipal y
aprobacion de éste por parte del Ayuntamiento.

Articulo 26.- Las dependencias y entidades que integran la administracion publica
municipal deben remitir a la Comisién Edilicia de Hacienda Publica y Patrimonio
Municipal, a mas tardar el dia 15 quince de julio del udltimo afio de la
administracion, la informacion relativa a los bienes, derechos y obligaciones que
manejan en el ejercicio de sus funciones, para su cotejo.

Los formatos y manuales en que se plasma la informacion relativa a cada una de
las dependencias y entidades, deben ser proporcionados por la Contraloria
Municipal.

Articulo 27.- A mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto del afio en que
concluye el ejercicio constitucional del Ayuntamiento, la Comision Edilicia de



Hacienda Publica y Patrimonio Municipal deben entregar el inventario
pormenorizado de los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio
municipal, al Ayuntamiento, a efectos de que éste proceda a su estudio, analisis y
realice, en su caso, las modificaciones pertinentes para su aprobacion.

El inventario aprobado es la base para el desarrollo del proceso de entrega
recepcion del patrimonio municipal.

Articulo 28.- ElI Ayuntamiento saliente debe entregar al Ayuntamiento entrante, a
través de las comisiones transitorias que para tal efecto se designen, los bienes,
derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal, en acto que se
realiza el dia 1° primero de octubre en que inicia su ejercicio la administracién
publica municipal.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo primero, cada uno de los responsables
de las dependencias y entidades deben proporcionar a los titulares hombrados
para la nueva administracion, lista del personal asignado, inventario de los bienes
a su cargo, obras en proceso de realizacion, relacion de asuntos en tramite,
dinero, titulos, archivos, libros, documentos que conciernen a la dependencia o
entidad y todo aquello que por cualquier concepto tenga relacién con la entrega-
recepcion del patrimonio municipal.

La obligacién sefialada en el parrafo anterior debe cumplirse el dia 1° primero de
octubre del afio de la instalacion del nuevo Ayuntamiento. En el caso de que la
entrega amerite mas tiempo, se debe emplear el estrictamente necesario, el cual,
no puede exceder de siete dias naturales.

Los documentos firmados por los titulares nombrados para la nueva
administracion, a manera de recibos, s6lo acreditan la recepcion material de los
bienes entregados, sin que esto exima a los servidores publicos salientes de las
responsabilidades que puedan proceder.

Articulo 29.- El Ayuntamiento entrante debe proceder, a través de sus
dependencias y entidades, a realizar el inventario del patrimonio municipal
existente, de conformidad con el siguiente procedimiento:

I. Las dependencias y entidades que integran la administracion publica
municipal deben remitir a la comision edilicia de Hacienda Publica vy
Patrimonio Municipal a mas tardar el dia 20 veinte de octubre del afio del
cambio de administracion, la informacion relativa a los bienes, derechos y
obligaciones con que cuentan para el ejercicio de sus funciones, en los
formatos y manuales proporcionados por la dependencia municipal
competente.

II. A mas tardar el dia 30 treinta del mes octubre del afio en que inicia el
ejercicio constitucional del Ayuntamiento, la comision edilicia de Hacienda
Pdblica y Patrimonio Municipal debe entregar al 6rgano de gobierno



municipal, el proyecto del inventario pormenorizado de los bienes, derechos
y obligaciones que integran el patrimonio municipal, a efecto de que éste
proceda a su estudio, analisis y realice, en su caso, las modificaciones
pertinentes para su aprobacion.

lll.  El inventario presentado por la administracion saliente, asi como el
inventario a que se refiere este articulo, se turnan a la comision edilicia de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal para que proceda a realizar el
cotejo a que se refiere la ley estatal que establece las bases generales de
la administracion publica municipal.

IV. La comision edilicia de Hacienda Publica y Patrimonio debe presentar, a
mas tardar el dia 30 treinta de noviembre del afio que inicia la
administracion municipal, el dictamen que contiene el resultado del cotejo
efectuado, asi como anexar una relacion del estado en que se encuentren
los bienes de dominio publico con que cuenta el Municipio.

V. El Ayuntamiento debe proceder al estudio y analisis del dictamen y las
conclusiones deben ser remitidas al 6rgano de fiscalizacion del Congreso
del Estado y a la dependencia de fiscalizacion municipal para los efectos
legales correspondientes.

TITULO CUARTO

FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |

Sesiones
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 30.- ElI Ayuntamiento celebrara sesiones cuantas veces sea necesario
para el oportuno conocimiento y despacho de los asuntos de su competencia, pero
debe cubrir el nimero de sesiones que se establezcan en la ley estatal que
establece las bases de la administracion publica municipal.

El Ayuntamiento sesiona validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes, contando necesariamente con la presencia del Presidente
Municipal, salvo en el caso en que la sesion tenga por objeto designar a un
Presidente Municipal Substituto.

El Secretario General del Ayuntamiento interviene en las sesiones del érgano de
gobierno municipal, con voz informativa, en los términos del presente reglamento y
sin que pueda participar en los debates y votaciones que se presentan.



De cada sesion se levantara acta por el Secretario General, misma que deberéa ser
firmada por los miembros del ayuntamiento y contener los siguientes elementos:

I.  Certificacion de la existencia de quérum legal,
Il.  Fecha, lugar y hora de inicio de la sesion;
lll.  Orden del dia.
IV. Asuntos tratados, relacion de acuerdos numerados que al respecto se
hayan aprobado y el resultado de su votacion.;
V. Clausura de la sesion;
VI. Relacién de instrumentos que se agregan al apéndice.

De cada sesion se levantard grabacion en video, que permita hacer las
aclaraciones pertinentes respecto del acta; la grabacion formard parte del
apéndice.

El libro de actas llevara un apéndice, al que se agregaran los documentos y
expedientes relativos a los asuntos tratados en las Sesiones de Ayuntamiento.

En cada sesion el secretario del Ayuntamiento dard lectura Unicamente a los
acuerdos contenidos en el acta de la sesion anterior, la cual deberé ser sometida a
consideracion del Ayuntamiento para la aprobacion y firma de los integrantes del
mismo. En el caso de que algun integrante del Ayuntamiento solicite se le dé
lectura integra al contenido del acta el secretario procedera a lo conducente.

Las actas de las sesiones una vez aprobadas, y firmada por los integrantes del
Ayuntamiento que en ellas intervinieron, se integraran al libro de actas con la
certificacion al final suscrita por el Secretario General, haciendo constar su
aprobacion.

Por acuerdo del Ayuntamiento podra dispensarse la lectura del acta de la sesion
anterior a peticién del Presidente Municipal o cualquiera de los integrantes del
mismo, para leerse en la sesién siguiente.

Articulo 31.- Las sesiones que celebra el Ayuntamiento pueden ser ordinarias,
extraordinarias o solemnes.

Articulo 32.- Son sesiones ordinarias, por regla general, todas aquellas que
celebre el Ayuntamiento, mismas que sin tener el caracter de solemnes o
extraordinarias, se permite el acceso al publico y a los servidores de la
administracion publica municipal, asi como las que se convoque a las
asociaciones vecinales, para desahogar asuntos relacionados con el “Cabildo
Abierto”.

Para atender los asuntos que competan al Ayuntamiento, sera obligacion celebrar
Sesiones Ordinarias por lo menos una vez al mes.

Articulo 33.- Son sesiones extraordinarias todas las que se realizan para tratar
asuntos urgentes relacionados con la atencion de servicios publicos



indispensables para la poblacion y aquellas que se efectian para designar al
presidente municipal interino o sustituto.

Asimismo, cuando sea necesario a juicio del Presidente Municipal o cualquiera de
los integrantes del Ayuntamiento, en las que se deberan tratar solo los asuntos
para la que fue convocada.

Articulo 34.- Son sesiones solemnes las que determine el Ayuntamiento para la
conmemoraciéon de aniversarios historicos, aquellas en que concurran
representaciones de la Federacion, de los Poderes del Estado de Jalisco, o de
personalidades distinguidas del Municipio, del Estado, de la Nacion o del
extranjero, asi como para casos analogos en importancia determinados por el
Ayuntamiento, a propuesta de alguno de sus integrantes.

En las sesiones solemnes el Presidente Municipal puede dar un mensaje en
representacion del Ayuntamiento.

Siempre son solemnes las sesiones en que:

I. Asista el ciudadano Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos o el Gobernador del Estado de Jalisco;

II. Rindan la protesta de ley los integrantes del Ayuntamiento, el dia en que
éste sea instalado.

[ll.  Se conmemoren las fechas que determine el Ayuntamiento.

IV. El Presidente Municipal rinda ante el Ayuntamiento el informe del estado
gue guarda la administracién publica municipal, salvo que decida presentar
su informe por escrito. El citado informe se presenta dentro de los primeros
quince dias del mes de diciembre de cada afio.

En los casos que asi lo decida el Ayuntamiento, la asistencia del publico o de los
servidores municipales a las sesiones solemnes, es regulada por medio de
invitacion emitida por la dependencia municipal competente.

Articulo 35.- Las sesiones del Ayuntamiento son publicas, salvo aquellas que por
causas justificadas y previo acuerdo del Ayuntamiento se celebren en forma
privada sin permitir el acceso al publico ni a los servidores publicos municipales, a
excepcion del Secretario General y personal administrativo que el Ayuntamiento
autorice, en cualquiera de los siguientes casos:

I. Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes
del Ayuntamiento o de los servidores publicos de la Administracion
Municipal;

Il.  Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

[ll.  Cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar, asi lo determine el propio
Ayuntamiento.



Las discusiones y documentos a que se refiere el parrafo anterior, no son
susceptibles de publicarse en la gaceta oficial del Municipio, salvo las
resoluciones, que sean de interés publico.

Articulo 36.- Corresponde al Presidente Municipal convocar a las sesiones de
Ayuntamiento, asi como diferir la celebracion de las mismas.

SECCION SEGUNDA
Convocatoria a Sesiones

Articulo 37.- Las sesiones que celebre el Ayuntamiento son convocadas por el
Presidente Municipal, al término de cada sesion, sefialara el lugar, dia y hora en
gue deba celebrarse la siguiente.

Cuando por cualquier circunstancia, el Presidente Municipal no convoque a sesion
en los términos del parrafo anterior, puede hacerlo en cualquier momento, siempre
y cuando la convocatoria se entregue a cada uno de los integrantes del
Ayuntamiento con setenta y dos horas de anticipacién a la fecha en que deba
celebrarse.

Invariablemente, con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la realizacion de la
sesion, la Secretaria General debe entregar a los integrantes del Ayuntamiento, el
orden del dia, el cual debera publicarse en el portal web de transparencia y no
sufrird modificaciones por ningn motivo hasta su aprobacion en pleno, incluyendo
los dictamenes correspondientes que se entregaran a los ediles con la misma
anticipacion.

Lo sefalado en el parrafo segundo no se aplica en el supuesto de sesion
extraordinaria, la cual puede verificarse en cualquier momento, siempre y cuando
previamente sean notificados los integrantes del Ayuntamiento.

Las sesiones ordinarias donde se agende la solicitud e intervencion de los
representantes de asociaciones vecinales debidamente registradas ante la
Direccion de Desarrollo Social, seran convocadas por el Presidente Municipal y
Secretario General mediante convocatoria abierta misma que debera publicarse
en la Gaceta Municipal, Pagina Web oficial, y en los Estrados del Palacio
Municipal por lo menos diez dias habiles antes de la celebracion de la misma.

La Direccién de Desarrollo Social a través de los promotores a su cargo distribuira
la convocatoria con los representantes de las Asociaciones Vecinales para hacer
de su conocimiento la convocatoria.

La convocatoria, debera cerrarse cinco dias habiles previos a la celebracion de la
sesion. El Secretario General, debera analizar las solicitudes de agenda a Sesion
y debera resolver su procedencia. En caso negativo debera fundamentar las



razones en un término no mayor a 48 horas previos a la sesion. En caso
afirmativo, citara a los representantes o expositor que se haya designado en el
domicilio sefialado para que se presenten a la sesion conforme lo dispone el

BIEHIBIEE de! presente Reglamento.

Articulo 38.- El orden del dia correspondiente a las sesiones que celebre el
Ayuntamiento debe contener, por lo menos, los siguientes puntos:

l.
Il.
[I.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

Lista de asistencia y verificacion del quorum,;

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;

Lectura y turno de las comunicaciones recibidas;

Presentacion de iniciativas;

Lectura, en su caso debate, y aprobacion de dictdmenes;

Los puntos a tratar que en ningun caso seran limitados en numero, pero si
seran agendados en la respectiva convocatoria.

Los puntos de asuntos varios tendran caracter solo de informativos, se
agendaran antes de aprobar el orden del dia y no seran votados, excepto
en el caso de que por la urgencia del asunto se requiera ser autorizados a
criterio y autorizacion del pleno del Ayuntamiento.

Clausura.

Cuando se trate de sesiones solemnes, el orden del dia, con las excepciones que
establece el presente reglamento, debe contener Unicamente los siguientes
puntos:

l.
I.
[I.
V.

V.
VI.

Lectura del orden del dia;

Lista de asistencia y verificacién del quérum;

Honores a la bandera y entonacién del himno nacional;

Lectura del acta de la sesién anterior en la que se dispuso la celebracién de
la sesion solemne;

Intervenciones con motivo de la sesioén; y

Clausura de la sesion

Articulo 39.- Los municipes pueden reunirse previamente a la celebracion de
sesiéon del Ayuntamiento, con el objeto de conocer cada uno de los asuntos que se
trataran en la sesion proxima a realizarse.

El Presidente Municipal a través del Secretario General, debe notificar la
realizacion de la reunion previa, misma que podra celebrarse por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion, a la sesion correspondiente.

SECCION TERCERA
Del Cabildo Abierto



Articulo 40.- Cabildo abierto es el instrumento en el que los ciudadanos, a traves
de representantes de asociaciones vecinales debidamente registradas en la
Direccion de Desarrollo Social, tienen derecho a presentar propuestas o
solicitudes en las sesiones ordinarias que para tal efecto haya convocado el
Presidente Municipal y Secretario General con derecho a voz, pero sin voto,
conforme a las disposiciones de este Reglamento.

1.
a)

b)

d)

f)

b)
c)

d)

f)
9)

Los asuntos que las asociaciones vecinales soliciten para su agenda
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

El asunto debe ser de competencia municipal, de lo contrario no se
agendaran en el orden del dia.

Deberan presentar solicitud formal ante el Secretario General del
Ayuntamiento, en el que acompafaran: Exposicion de motivos del asunto
que se trate, antecedentes, y de forma clara y concisa la peticion o
propuesta que se formula al ayuntamiento.

El Escrito debera estar firmado por los representantes, y por los vecinos del
lugar que se trate, o en su defecto, acompafar copia de la junta vecinal
donde se tomo el acuerdo de la solicitud. Deberan nombrar entre los
firmantes a un representante comuan, quien sera el expositor ante el pleno
del ayuntamiento.

Copia de identificacion de los representantes vecinales, asi como su
domicilio y teléfono dentro del Municipio.

Las disposiciones legales en que se sustente, de ser posible y;

La documentacion que dé soporte a su solicitud.

No se aceptaran o daran entrada a solicitudes cuyas peticiones tengan por
objeto:

La afectacion de derechos de terceros.

Cuando la peticion tenga injerencia Unicamente intereses de un particular.
Cuando se trate de asuntos relacionados con los procedimientos
administrativos de responsabilidad de servidores publicos.

Cuando pueda exponerse temas en materia de Seguridad Publica
considerada como Confidencial.

Cuando la naturaleza del asunto tenga que ver con cuestiones internas del
Ayuntamiento.

Disposiciones organicas del Ayuntamiento; y

Referente al escalafon y condiciones generales de trabajo de los servidores
publicos.

La convocatoria para las sesiones donde se agenden puntos a que se
refiere este articulo, deberan notificarse a los regidores con cuarenta y ocho
horas de anticipacion a la celebracién de la sesion, con la solicitud y
documentos presentados por las asociaciones vecinales. A los
representantes de las asociaciones vecinales que habran de participar,



deberan ser citados con la misma anticipacion, de manera formal por el
Secretario General, en donde se incluira:

a) La fecha, hora y lugar en que habran de presentarse y el nimero del orden
del dia en que quedd agendado el punto.

b) El nombre del orador vecinal que expondrd el asunto ante pleno, quien
contara hasta con 10 minutos de manera ininterrumpida para presentar su
solicitud o proyecto en beneficio de la comunidad que representa, tiempo
que sera sin derecho de réplica y dirigida bajo la responsabilidad del
Secretario General.

c) Debera indicarsele que se debe dirigir con respeto, de manera ordenada,
en un estado de salud sano y Iucido, y la prohibicién de ingresar con armas
dentro del recinto oficial.

d) Los acompafiantes que en todo caso asistan, deberan guardar el orden y
compostura debido, caso contrario el Presidente Municipal podra pedir el
auxilio de la fuerza publica para desalojar el recinto, conforme lo ordena el
articulo 30 tercer parrafo de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

4. Expuesta la peticién o proyecto, debera remitirse el asunto al Presidente de
la Comisién Edilicia que corresponda a propuesta del C. Presidente
Municipal bajo el siguiente procedimiento.

a) Remitida la solicitud, el presidente de la Comisién que corresponda debera
presentar la iniciativa formal al Ayuntamiento en un término no mayor a la
sesion ordinaria inmediata posterior a que se convoque.

b) La iniciativa deber& estar debidamente fundada y motivada con el objeto de
turnar a la Comision correspondiente se avoque al estudio y dictaminacion,
en donde en caso de duda o a peticion de ésta, podran participar de nueva
cuenta las asociaciones vecinales para enriquecer la informaciéon a que
haya lugar.

c) En caso de que el asunto expuesto por las asociaciones resulte ser
competencia de las Dependencias Municipales y que no requiera la
atencion de las comisiones, debera de turnarse en esa misma sesion
ordinaria mediante aprobacion de Ayuntamiento con la instruccion concisa
gue ordene el pleno a la Dependencia que corresponda.

d) El acuerdo que emita el Ayuntamiento resolviendo la peticién o proyecto de
las asociaciones vecinales, debera ser notificada por el Secretario General
a los interesados de conformidad con la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco.

Los asuntos a que se refiere este articulo, no seran considerados como iniciativas,
sino que su naturaleza se considera como solicitud.



CAPITULO Il

Ceremonial

Articulo 41.- La sesion solemne en que el Presidente Municipal rinda ante el
Ayuntamiento el informe del estado que guarda la administracion publica
municipal, se sujeta a lo dispuesto por el EiliCHIONES, parrafo 2, debiendo el
Presidente Municipal en el punto del orden del dia correspondiente a
intervenciones con motivo de la sesion, rendir al Ayuntamiento el informe que
guarda la administracion publica municipal.

El informe mencionado puede ser analizado y comentado por el Ayuntamiento en
las sesiones subsecuentes.

Articulo 42.- En las sesiones, los municipes ocupan los asientos sin preferencia
alguna, excepto el Presidente Municipal, quien ocupa el situado al centro del
presidium y el Secretario General del Ayuntamiento, el cual toma asiento a la
derecha del Presidente Municipal.

Articulo 43.- Cuando asista a alguna sesion el ciudadano Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos o su representante personal,
ocupa el lugar situado a la derecha del Presidente Municipal y el Gobernador del
Estado el de la izquierda.

Salvo el caso anterior, el Gobernador del Estado o su representante personal
ocupa el asiento de la derecha del Presidente Municipal y los representantes del
Congreso del Estado y del Supremo Tribunal de Justicia, si asisten a la sesion, los
de la izquierda.

Articulo 44.- Cuando asistan a sesion del Ayuntamiento representantes de los
demas poderes de la Union, representaciones de los poderes de otras entidades
federativas o de los poderes de otros paises y los funcionarios a que se refiere el
BIBHIBIS e este reglamento, se observaré lo preceptuado en dicho articulo.

Articulo 45.- Si se trata de la sesion solemne en que los municipes deban rendir
la protesta de ley para asumir su cargo, los integrantes del Ayuntamiento saliente,
ocupan su lugar en el presidium, pero una vez rendida la protesta por los nuevos
integrantes del Ayuntamiento, aquellos deben ceder su lugar a éstos y ocupar el
que al efecto se les haya destinado en el recinto.

Articulo 46.- Cuando asista algun representante de los poderes Federales o
Estatales, o al tratarse de la protesta que deba rendir algun servidor publico
municipal ante el Ayuntamiento, el Presidente Municipal designa una comision de
municipes, que lo introduzca y acomparie fuera del recinto.

Articulo 47.- Siempre se destina un lugar preferente en el recinto, a los
magistrados del Poder Judicial, a los consejeros de la Comision Estatal de
Derechos Humanos y del Consejo Electoral del Estado, a los secretarios de



despacho, a los titulares de los organismos publicos descentralizados, a los
representantes de los ayuntamientos de la entidad, los representantes militares y a
los integrantes de los cuerpos diplomatico y consular.

Articulo 48.- El Ayuntamiento debe celebrar sus sesiones en el recinto oficial;
entendiéndose por tal, en el Palacio Municipal, el Salon de Sesiones del
Ayuntamiento. También puede ser aquel que por acuerdo del Ayuntamiento asi se
declare.

Articulo 49.- Es facultad del Ayuntamiento celebrar dentro o fuera de su recinto
oficial, en asamblea o por comisiones, reuniones de trabajo y audiencias publicas
para conocer directamente de todos los sectores de la poblacién, cualquier criterio
u opinibn que juzgue conveniente recabar para la mejor elaboracion de sus
dictamenes de ordenamiento municipal, decreto y acuerdo.

CAPITULO 1l

Salon de Sesiones del Ayuntamiento

Articulo 50.- A las sesiones que celebre el Ayuntamiento puede asistir cualquier
persona, excepto a las que tengan el caracter de privadas, instalandose en el
Salén de Sesiones del Ayuntamiento; pero debe prohibirse la entrada a quienes se
encuentren armados, en estado de ebriedad o bajo influencia de drogas o
psicotrépicos.

Articulo 51.- Los asistentes a las sesiones deben guardar respeto y compostura, y
por ningn motivo pueden tomar parte en los debates, ni realizar manifestaciones
de ningun género. En caso de la asistencia de los representantes de las
asociaciones vecinales con motivo de la agenda de un punto, debera de intervenir
conforme a las disposiciones que sefale este Reglamento y en la convocatoria
correspondiente, sin que pueda intervenir ningin acompafante. Los asistentes
deben observar las normas de orden y cordura que el Presidente Municipal
disponga para asegurar el adecuado desarrollo de las sesiones.

Articulo 52.- Si las disposiciones ordenadas por el Presidente Municipal no bastan
para mantener el orden, de inmediato debe levantar la sesién publica y puede
continuarla limitando el acceso al publico y a los servidores del Ayuntamiento, sin
perjuicio de la facultad que le corresponde para ordenar la detencién de los
responsables en caso de que los hechos que provoquen el desorden puedan
constituir algun delito.

CAPITULO IV

Comisiones



SECCION PRIMERA
Comisiones

Articulo 53.- El Ayuntamiento, para desahogo del estudio, vigilancia y atencién de
los diversos asuntos que le corresponde conocer, organiza comisiones edilicias
permanentes o transitorias.

En su primera sesioén del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, se
designa de entre sus miembros, a quienes deben integrar las comisiones edilicias
permanentes, de conformidad a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 54.- El Ayuntamiento cuenta con las comisiones edilicias permanentes:

I.  Agua Potable y Saneamiento;
Il. Calles, Alumbrado Publico y Cementerios;
lll.  Cultura, Educacion y Festividades Civicas;
IV. Deportes, Recreacion y Atencion a la Juventud;
V. Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas;
VI.  Desarrollo Econémico y Turismo;

VII. Desarrollo Humano, Salud Publica e Higiene y combate a las
Adicciones;
VIIl.  Espectaculos Publicos e Inspeccion y Vigilancia;

IX.  Hacienda Publica y de Patrimonio Municipal;
X.  Justicia,;
XI.  Limpia, Areas Verdes, Medio Ambiente y Ecologia;

Xll.  Desarrollo Agropecuario e Industrial,

XIll.  Mercados y Centrales de Abasto;

XIV.  Obras Publicas, Planeacion Urbana y Regularizaciéon de la Tenencia
de la tierra;

XV. Participaciéon Ciudadana y Vecinal;
XVI.  Seguridad Publica y Prevencién Social;
XVII.  Trénsito y Proteccién Civil,
XVIIl.  Rastro;
XIX. Reglamentos y Gobernacion; y
XX.  Administracion Publica.
XXI.  Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
XXIl.  Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Combate a la Corrupcion y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 55.- Ademas de las comisiones edilicias permanentes, el Ayuntamiento
puede crear comisiones especiales de caracter transitorio, de conformidad con las
necesidades del Municipio.

Las comisiones transitorias pueden ser de dictamen, de investigacion o para
realizar visitas al extranjero. Estas comisiones concluyen su labor con la



presentacion del dictamen o informe correspondiente al Ayuntamiento y cumplido
gue sea su objeto se disuelven sin necesidad de acuerdo expreso al respecto.

Las comisiones especiales de caracter transitorio que se formen para visitas al
extranjero, se rigen por lo dispuesto en el presente articulo, y ademas por lo
siguiente:

b)

c)
d)

f)

Los municipes pueden realizar visitas al extranjero con fines de promocion
del Municipio; fortalecimiento de las relaciones con otras ciudades y
municipios; obtencion de recursos econdmicos para inversion; participacion
en congresos internacionales y eventos educativos, culturales, cientificos,
tecnologicos o de cualquier otra indole que reporten beneficios para el
Municipio.

Las comisiones edilicias especiales que se formen para llevar a cabo visitas
al extranjero con los fines que sefala el parrafo anterior, necesitan para su
constitucion acuerdo expreso del Ayuntamiento.

Para llevar a cabo la visita se debe informar previamente, lo siguiente:

El lugar o lugares a visitar;

Los motivos que justifiquen la visita;

La duracion de la misma,;

Los beneficios que se pretenden obtener con su participacion;

La partida presupuestal que se pretende afectar para cubrir el costo de la
visita; 0 en su caso, si son cubiertos los gastos por la ciudad anfitriona; y
Los servidores publicos municipales que se pretende los acomparien.

En la sesion ordinaria inmediata a la culminacién de la visita, los municipes
deben rendir un informe al Ayuntamiento que contenga las actividades
realizadas y los beneficios obtenidos durante ésta; y

En el supuesto de que durante la visita se considere benéfico para los
intereses del Municipio de Toliman y para mejores resultados de ésta, la
asistencia a otras ciudades o municipios no incluidos en el itinerario, puede
realizarse, debiendo informarse de este supuesto al Ayuntamiento, de
conformidad a lo que dispone el parrafo anterior.

Las comisiones a que se refiere este articulo, no pueden extenderse mas alla del
periodo constitucional del Ayuntamiento que las crea y cuentan con las
atribuciones que expresamente les confiera el acuerdo interno que norma su
creacion o la representacion correspondiente conferida en el caso de visitas al
extranjero.

Articulo 56.- Las comisiones edilicias tienen las siguientes atribuciones:

Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el
Ayuntamiento;



II. Presentar al Ayuntamiento los dictimenes e informes, resultados de sus
trabajos e investigaciones y demas documentos relativos a los asuntos que
les son turnados;

lll.  Participar del control y evaluacion de los ramos de la actividad publica
municipal que correspondan a sus atribuciones, mediante la presentacion
de informes y la participacion en los procesos de planeacion y
presupuestacion del Municipio;

IV. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en la materia que
corresponda a sus atribuciones y con base en sus resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica municipal al respecto;

V. Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, en los casos en que su comparecencia sea necesaria
para el adecuado desempefio de sus atribuciones;

VI.  Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios o contratos
con la Federacién, el Estado, los municipios o los particulares respecto de
la materia que le corresponda en virtud de sus atribuciones; y

VII.  Designar de entre sus miembros el o los representantes para que integre el
Concejo Municipal que le corresponda.

Cuando los informes a que se refiere la fraccién segunda del parrafo anterior fijen
la postura del Ayuntamiento respecto de determinado asunto o se pronuncien
respecto del estado que guarda la administracién publica municipal, para que los
mismos tengan validez, deben de ser votados y aprobados por el Ayuntamiento
conforme a lo que establece este ordenamiento.

Articulo 57.- Las comisiones edilicias permanentes estan formadas por un minimo
de tres y un maximo de cinco municipes a excepcion de la Comision de Hacienda
y Patrimonio que invariablemente sera de cinco.

Los municipes soOlo pueden presidir como maximo tres comisiones edilicias
permanentes y ser vocal en otras cuatro.

En el trabajo de las comisiones edilicias, pueden intervenir los municipes que no
formen parte de las mismas, Unicamente con voz.

Articulo 58.- Las comisiones edilicias permanentes se integran con los municipes
que propone el Presidente Municipal y son aprobados por el Ayuntamiento en su
primera sesion ordinaria.

Cuando se creen nuevas comisiones edilicias permanentes, corresponde al
Presidente Municipal proponer a los municipes integrantes de las mismas,
debiendo ser aprobada la integracién por el Ayuntamiento. De igual manera se
procede al modificar la integracion de las comisiones edilicias.



Articulo 59.- El Presidente Municipal debe presidir la Comisién de Seguridad
Publica y Prevencion social y asimismo puede presidir y formar parte de las
comisiones edilicias que se integren, con excepcion de la Comision Edilicia de
Hacienda Publica y Patrimonio.

El Sindico puede presidir y formar parte de cualquiera de las comisiones edilicias,
debiendo invariablemente integrar las comisiones edilicias de Hacienda Publica y
Patrimonio y participar en aquellas comisiones cuando se trate de resoluciones o
dictamenes que afecten a todo el Municipio.

Articulo 60.- Las comisiones deben celebrar sesiones cuantas veces sea
necesario para el correcto desahogo de los asuntos turnados.

Articulo 61.- Las comisiones edilicias sesionan validamente con la asistencia de
la mayoria de los miembros que las conforman.

Articulo 62.- Por regla general las sesiones de comision son publicas, salvo que
la mayoria de sus integrantes decidan que, por la naturaleza del asunto a tratar,
deba ésta de celebrarse en forma privada.

Articulo 63.- Los presidentes de las comisiones edilicias tienen las siguientes
obligaciones:

I.  Dar a conocer alos demas miembros los asuntos turnados a la comision;

II. Convocar por escrito a los integrantes a las sesiones de la comisidon y
levantar el acta correspondiente;

lll.  Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el estudio y
dictamen de los asuntos turnados;

IV. Entregar a todos y cada uno de los municipes, una copia del proyecto de
dictamen con una anticipacion de cuarenta y ocho horas previas a la
celebracion de la reunion de comision en que se discutira el mismo, salvo
en aquellos casos urgentes a su criterio, en que se entreguen en el
momento mismo de la reunién;

V. Presentar al Ayuntamiento, a través de la Secretaria General, los acuerdos,
resoluciones o dictamenes de los asuntos que competan a su comision
edilicia, con una anticipacion de setenta y dos horas a la fecha de que
tenga verificativo la sesion, en que el asunto se vaya a tratar;

VI. Tener a su cargo los documentos relacionados con los asuntos que se
turnan para su estudio por la comisién edilicia que preside, y una vez
dictaminados remitirlos a la Secretaria General para efecto de registro,
archivo, guarda y proteccion de los mismos;

VII.  Presentar por escrito, un informe anual pormenorizado de las actividades
realizadas por la comision edilicia que preside;
VIIl.  Asistir puntualmente a las reuniones de las comisiones edilicias; y

IX. Remitir detalladamente a la Secretaria General, los turnos y demas
documentos inherentes, antes de concluir la administracion municipal.



Articulo 64.- Los Presidentes de cada comision tienen la responsabilidad de
informar por escrito a los integrantes de las comisiones, cuando menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la celebracién de la reunion de comision,
del dia, hora y lugar en que se celebren éstas, asi como del orden del dia a que se
Sujetara la reunion respectiva.

En el supuesto de dictamen conjunto, el presidente de la comisién convocante es
el encargado de convocar a los integrantes de las demas comisiones, de la
celebracion de reuniones, cubriendo los requisitos que establece el parrafo
anterior.

En casos urgentes y bajo su estricta responsabilidad, los presidentes de las
comisiones pueden convocar a reunion de comisién con una anticipacion no
menor de veinticuatro horas.

Articulo 65.- Las comisiones tienen derecho a obtener del Presidente Municipal o
de los 6rganos, dependencias y entidades que lo auxilien, los antecedentes, datos
o informaciones que obren en su poder y resulten precisos para el desarrollo de su
funcion.

Las comisiones tendran facultad para estudiar y supervisar que se ejecuten los
acuerdos que apruebe el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables a la
Administracion Municipal.

Las comisiones tendran facultad para requerir a los servidores publicos de la
administracion municipal por escrito, la informacion que requieran para atender los
asuntos que les corresponda conocer y resolver.

Los municipes estan obligados a guardar reserva en relacion con la informacion
gue obtengan conforme al parrafo anterior.

Articulo 66.- La Comision Edilicia de Agua Potable y Saneamiento, tiene las
siguientes atribuciones:

I.  Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas de creacion,
reforma, adicién, derogacion o abrogacion de los ordenamientos
municipales y proponer programas relativos al servicio de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales en el municipio de la materia;

[I. Conocer y mantener informado al Ayuntamiento de los planes y
programas, asi como de la operacion del organismo intermunicipal
encargado del servicio publico de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;

[ll.  Evaluar los trabajos del Sistema de Agua del Municipio y con base
en sus resultados y a las necesidades operantes, proponer las
medidas pertinentes que, en materia de agua potable, drenaje,
alcantarillado y saneamiento deba emprender el municipio; y



Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios y contratos
con la Federacion, el Estado, los municipios y los particulares
respecto del servicio publico de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales.

Articulo 67.- La Comision Edilicia de Calles, Alumbrado Publico y Cementerios
tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a
mejorar el servicio de alumbrado publico del municipio, asi como
modernizar el sistema de nomenclatura de las vias publicas del
municipio;

Realizar los estudios generales y particulares sobre zonas
especificas y colonias del municipio, en cuanto a la instalacion,
mantenimiento, supervisibn y mejora constante de los sistemas y
servicios de alumbrado publico y su ornato;

Vigilar la formulacion, por parte de las autoridades competentes, del
inventario general de los materiales y equipo del servicio de
alumbrado publico, para efectos de control patrimonial;

Cuidar del cumplimiento de los planes necesarios para que todas las
vias publicas dentro del municipio se mantengan en las mejores
condiciones posibles de uso y libres de obstaculos;

Proponer la realizacion de campafias en coordinacién con los medios
de comunicacion y los propios ciudadanos, tendientes a lograr una
mejor conservacion y perfeccionamiento de las vias publicas dentro
del municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
atribuciones en materia de calles, ornato, nomenclatura y alumbrado
publico y con base en sus resultados y a las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar las politicas publicas
gue en materia de ecologia deba emprender el municipio y;

Proponer al Ayuntamiento la asignacion de nuevos nombres a las
vias y plazas publicas, procurando conservar los nombres
tradicionales y suprimiendo duplicidades.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes
al servicio publico de cementerios municipales, asi como de los
crematorios;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones
y atribuciones en la materia y, con base a sus resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para
orientar la politica que al respecto deba emprender el municipio;
Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios o contratos
con diversas autoridades o concesiones con los particulares respecto
del servicio publico de cementerios municipales.



XI.

XII.

Estudiar la clasificacion de las diferentes clases de cementerios y
fosas que deban utilizarse en estos, para los efectos de su desarrollo
en los propios cementerios, en atencion a la Ley de Ingresos; y
Examinar los sistemas de conservacibn en los cementerios
municipales existentes y proponer la ubicacion y caracteristicas de
los que fueren creados, previo estudio de su justificacion.

Articulo 68.- La Comision Edilicia de Cultura, Educacion y Festividades Civicas
tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a
la promocidon y fomento de la actividad cultural en el municipio;
Procurar que dentro del municipio se promuevan acciones tendientes
a la promocién de la cultura en todas sus manifestaciones,
favoreciendo el acceso a las clases populares;

Recibir y valorar la informacion relativa a los planes y programas
culturales, asi como de los gastos erogados en la materia.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
educacion;

Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones culturales y educativas y con base en sus resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para
orientar la politica educativa y cultural que deba emprender el
municipio;

Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales, en
todo lo referente a la promocion y difusién de la educacion en todos
sus niveles, segun los planes y programas respectivos;

Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios y contratos
con la Federacion, el Estado, los municipios y los particulares
respecto del fomento a la cultura y el servicio publico de educacién; y
Proponer las politicas relativas al programa de actividades civicas
del Ayuntamiento.

Articulo 69.- La Comision Edilicia de Deportes, Recreacion y Atencion a la
Juventud tiene las siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
deportes y desarrollo integral de la juventud Toliménse;

Promover, impulsar y planificar la formacién integral de los
habitantes del municipio a través de actividades recreativas y
deportivas que estimulen su desarrollo fisico y mental;

Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales, con
funciones en materia de deportes y desarrollo integral de la juventud
y con base en sus resultados y a las necesidades operantes,



Articulo 70.-

proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que sobre
el deporte deba emprender el municipio;

Estudiar la conveniencia de la celebracién de convenios y contratos
con la Federacion, el Estado, los municipios y los particulares
respecto a la actividad deportiva; y

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a
la promocion del desarrollo y fomento de la juventud y su
participacion en la sociedad.

La Comisiéon Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad de Género

y Asuntos Indigenas tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer las politicas que, en materia de derechos humanos,
debe observar el Ayuntamiento;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en materia de
derechos humanos apruebe el Ayuntamiento;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales encargadas
del fomento y la proteccion de los derechos humanos y con base
en sus resultados y las necesidades operantes, proponer las
medidas pertinentes para orientar la politica de derechos
humanos que deba emprender el municipio;

Conocer de la situacién imperante en los centros de detencion y
custodia dependientes del municipio, para cuidar se respeten los
derechos humanos de los detenidos;

Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y
sociales protectores de derechos humanos para el estudio, la
cultura y difusion de los mismos en el municipio;

Revisar la normatividad reglamentaria a fin de reformar las
normas que explicitamente o por omision sean discriminatorias,
promoviendo ademas la coordinacion y colaboracion con las
respectivas dependencias municipales e instancias estatales y
federales; asimismo estudiar la conveniencia de la realizacion de
estudios, analisis e informes respecto de la situacion que se
presente en el municipio en torno al tema de la discriminacion.
Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el
municipio.

Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas
autoridades y organismos del Estado, encargados de promover la
igualdad entre el género.

Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia
y en base a sus resultados y a las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar una politica
equitativa de oportunidades entre el hombre y la mujer; y



X.

Proponer convenios de colaboracion con las Instituciones
correspondientes para promover el desarrollo de las lenguas,
culturas, usos y costumbres indigenas.

Articulo 71.- La Comision Edilicia de Desarrollo Econémico y Turismo tiene las
siguientes atribuciones:

VI.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de desarrollo econémico y turismo en el Municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales encargadas
del fomento econdémico y turistico y con base en sus resultados y
las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes
para orientar la politica de desarrollo econémico y turistico que
deba emprender el municipio;

Establecer comunicacion permanente con los representantes de
los diversos sectores sociales en el municipio, a efecto de
estudiar todas aquellas medidas que favorezcan una mayor
afluencia turistica y, en consecuencia, una mejor economia
municipal;

Llevar a cabo el estudio, analisis y evaluacién de los ramos de la
actividad socioeconémica del municipio, y proponer esquemas
para orientar la politica que al respecto deba emprender el
municipio.

Promover las relaciones internacionales con las autoridades de
las ciudades de los diferentes paises del mundo, a efecto de
establecer un intercambio turistico, cultural, comercial vy
tecnoldgico, a través del hermanamiento de dichas ciudades con
el Municipio de Toliman; y

En general, promover, impulsar y programar todo aquello que
fomente la hermandad y las buenas relaciones con otras
ciudades del mundo.

Articulo 72.- La Comision Edilicia de Desarrollo Agropecuario e Industrial tiene las
siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas que
fomenten en el Municipio, la produccién agricola, ganadera,
silvicola, fruticola, apicola y pesquera para procurar el uso de los
recursos naturales en la forma mas productiva y razonable.
Proponer acciones que tiendan a coadyuvar a la instrumentacion
de planes y programas de promocion, coordinacién, apoyo y
fomento del desarrollo agropecuario e industrial del municipio, asi
como el de vigilar su cumplimiento.

Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia
y con base en sus resultados y las necesidades operantes,



proponer las medidas pertinentes para orientar la politica
agropecuaria e industrial en el municipio; y

V. Establecer comunicacion permanente con los representantes de
los diversos sectores sociales en el municipio, a efecto de
estudiar todas aquellas medidas que favorezcan la inversion
agropecuaria e industrial y, en consecuencia, una mejor
economia municipal.

Articulo 73.- La Comision Edilicia de Desarrollo Humano, Salud Puablica e Higiene
y Combate a las Adicciones tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
asistencia social, desarrollo integral del ser humano y la familia y acciones
en contra de la violencia intrafamiliar en el municipio;

Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas
autoridades y organismos del Estado encargados de la asistencia social;
Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia y con
base en sus resultados y las necesidades operantes, proponer las medidas
pertinentes para orientar la politica de asistencia social en el municipio;
Proponer acciones que tiendan a promover el respeto hacia las personas y
a los grupos vulnerables en el municipio, para procurar el desarrollo fisico y
mental de sus habitantes;

Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios y contratos con la
Federacion, el Estado y los municipios y los particulares respecto de la
actividad de asistencia social y desarrollo integral de la persona y la familia;
Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a la
promocién del desarrollo humano y su participacion en la sociedad.
Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la
salud publica en el Municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la
materia y, con base en sus resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio; y

Realizar los estudios y analisis necesarios para determinar la situacion que
en materia de salubridad e higiene opera en el municipio, asi como para
determinar el grado de consumo de sustancias que causan adiccion que la
poblacion municipal realiza, para con ellos proponer los sistemas generales
imperantes que proporcione avances y soluciones en la materia.

Articulo 74.- La Comision Edilicia de Espectaculos Publicos e Inspeccion y
Vigilancia tiene las siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
espectaculos publicos;



Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a la
inspeccién y vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones
municipales; y

Evaluar las labores propias de los inspectores municipales destinados a la
revision del funcionamiento de todos los espectaculos publicos, en lo
concerniente a las normas legales y reglamentarias que les sean aplicables,
asi como los trabajos de las dependencias municipales con atribuciones en
materia de inspeccion y vigilancia y con base en sus resultados y a las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que sobre inspeccion y vigilancia y espectaculos deba emprender el
municipio.

Articulo 75.- La Comision Edilicia de Hacienda Publica y de Patrimonio Municipal
tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la
hacienda y finanzas publicas del municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la
materia y con base en sus resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio;

Evaluar la actividad hacendaria municipal, mediante la presentacion de
informes y propuestas que logren avances para el ejercicio y
aprovechamiento de los ingresos y egresos del municipio;

Cumplir las obligaciones que le fija la ley que establece las bases generales
de la administracion publica municipal del Estado de Jalisco.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a los
bienes de dominio publico y privado del Municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la
materia y con base en sus resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio;

Evaluar la actividad patrimonial municipal, mediante la presentacion de
informes y la propuesta de sistemas para el adecuado uso, control,
mantenimiento, recuperacion, restauracion, incremento y mejoramiento de
los bienes de dominio publico y privado del Municipio; y

Estudiar y, en su caso, proponer la celebraciéon de convenios o contratos
con la Federacion, el Estado, los municipios o los particulares respecto de
los bienes de dominio publico y privado del Municipio.

Articulo 76.- La Comision Edilicia de Justicia tiene las siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a las
atribuciones de los jueces municipales;



II. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en
materia de Registro Civil y los juzgados municipales y con base en sus
resultados y a las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes
para orientar la politica que sobre la justicia municipal deba emprender el
municipio;

lll.  Estudiar y proponer la celebracion de contratos, convenios o acuerdos de
coordinacion con autoridades de los distintos niveles de gobierno o con los
particulares que tengan injerencia respecto del Registro Civil;

IV. Estudiar la estructura organica de la administracidon municipal, para efecto
de proponer medios de mayor eficiencia y simplificacibn administrativa ante
la poblacion, en miras a obtener la mejor atencién en la prestacién de los
servicios publicos; y

V. En general las que les confieran las leyes y reglamentos, asi como las que
se deriven de los acuerdos de Ayuntamiento.

Articulo 77.- La Comision Edilicia de Limpia, Areas Verdes, Medio Ambiente y
Ecologia tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas al
servicio de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion
final de residuos, asi como del control y mejoramiento ecoldgico,
ambiental, forestal y areas verdes del municipio;

I. Estudiar la conveniencia de la celebraciébn de convenios y
programas conjuntos con las autoridades sanitarias y ecolégicas
respecto de los programas y campafas de aseo publico y
saneamiento ambiental en el municipio;

Il. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
atribuciones en materia de aseo publico, parques, jardines, areas
verdes, ecologia, forestacion y medio ambiente y con base en sus
resultados y a las necesidades operantes, proponer las medidas
pertinentes para orientar las politicas publicas que en materia de
ecologia deba emprender el municipio;

V. Procurar y proponer sistemas que se estimen adecuados, para
mejorar constantemente el aspecto estético y de imagen visual en
todo el municipio;

V. Proponer a la dependencia correspondiente la realizacion de los
estudios necesarios de localizacion de areas convenientes para
estaciones de transferencias de residuos solidos, rellenos
sanitarios; asi como la posibilidad de industrializacion de los
primeros; y

VI. Proponer las medidas que encaucen la aplicacion del ornato
oficial con motivo de las festividades civicas o de cualquier
indole.



Articulo 78.- La Comision Edilicia de Mercados y Centrales de Abasto tiene las
siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
mercados, centrales de abasto, tianguis y comercios en la via publica;
Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en
la materia y, con base en sus resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al
respecto deba emprender el municipio;

Analizar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios y contratos
con las autoridades que tengan funciones en la materia y aquellos a
efectuarse con los particulares respecto de este servicio publico; y
Realizar los estudios pertinentes y, con base en estos, proponer y
dictaminar la conveniencia de construccion de nuevos mercados
municipales, asi como el acondicionamiento y conservacion de los
existentes.

Articulo 79.- La Comision Edilicia de Obras Publicas, Planeacion Urbana y
Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de obra publica municipal;

I. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones de obra publica y con base en sus resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para
orientar la politica que al respecto deba emprender el municipio;

Il. Analizar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios y
contratos con autoridades federales, estatales o municipales que
tengan funciones en referencia y aquellos a efectuarse con los
particulares respecto de la obra publica del municipio.

V. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de planeacion socioeconomica y urbana dentro del municipio;

V. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones de planeacion urbana y, con base en sus resultados y
las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes
para orientar la politica que al respecto deba emprender el
municipio;

V1. Analizar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios y
contratos con autoridades federales, estatales o municipales que
tengan funciones en referencia y aquellos a efectuarse con los
particulares respecto de la planeacion urbana del municipio;

VII.  El estudio y propuesta de proyectos que promuevan la habitacion
popular en sus diversas caracteristicas, procurando que, a través
de los mismos, se encuentre una solucién justa, equitativa y



VIII.

IX.

accesible a las clases populares en la solucién de la adquisicion y
mejoramiento de la vivienda;

Vigilar con especial interés que los fraccionamientos cumplan
estrictamente con las normas legales vigentes en el momento de
autorizarse las construcciones y que el desarrollo de las mismas
se ajuste a los lineamientos trazados por la Direccion General de
Obras Publicas; e

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra rural y
urbana.

Articulo 80.- La Comision Edilicia de Participacién Ciudadana y Vecinal tiene las
siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas
concernientes a la participacion ciudadana y vecinal en el
municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones y atribuciones en la materia y, con base en sus
resultados y las necesidades operantes, proponer las medidas
pertinentes para orientar la politica que al respecto deba
emprender el municipio;

Analizar, estudiar y dictaminar las acciones de los Comités o
Patronatos que constituyan los habitantes y vecinos para la
realizacion de obras de beneficio colectivo; y

Presentar al Ayuntamiento las propuestas de dictamen, informes,
resultados de los trabajos de investigacion y demas documentos
relativos a los asuntos que les son turnados en torno a la
participacion ciudadana.

Articulo 81.- La Comision Edilicia de Seguridad Publica y Prevencién Social tiene
las siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de Seguridad Publica, incluida en esta, lo relativo a la prevencion
social, del delito e infracciones en el Municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones en la materia de seguridad publica, asi como de la
actuacion del cuerpo operativo de la Direccibn de Seguridad
Pdblica Municipal y, con base en sus resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para
orientar la politica que al respecto deba emprender el municipio;
Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios de
coordinacion con la Federacion, el Estado u otros municipios
respecto del servicio de seguridad publica;



VI.

VII.

Analizar el nivel de preparacidon que ostenta el personal de
seguridad publica municipal, tanto administrativo como operativo
y, conforme a los resultados, proponer los medios para la
superacion técnica, profesional y cultural de los elementos de
seguridad publica;

Elaborar y presentar informes, resultados de sus trabajos,
estudios e investigaciones, asi como aquellos documentos
relativos a la actuacion de los elementos operativos de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal y, en general, respecto
de la prestacién del servicio de seguridad publica;

Llevar acabo los estudios pertinentes para establecer la situacién
gue opera en los centros o lugares destinados para los detenidos,
a efecto de proponer su ampliaciébn, remodelacion o
mejoramiento; y

Formar parte de los Consejos Consultivos de Seguridad Publica,
en el que capten y canalicen las peticiones y opiniones de la
ciudadania en dicha materia.

Articulo 82.- La Comision Edilicia de Transito y Proteccién Civil tiene las
siguientes atribuciones:

VI.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de Transito y Vialidad en el Municipio;

Proponer programas y campafias, coordinadamente con la
ciudadania y los medios de comunicacién social, tendientes a un
mejor conocimiento de los sefialamientos viales, la conservacion,
mantenimiento y perfeccionamiento del estado fisico de las vias
publicas y, en general del transito dentro de la jurisdiccion
municipal.

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones y atribuciones en la materia de Transito y Vialidad v,
con base en sus resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al
respecto deba emprender el municipio;

Estudiar y proponer la celebracion de contratos, convenios o
acuerdos de coordinacion con autoridades de los distintos niveles
de gobierno o con los particulares que tengan injerencia en la
materia de Transito y Vialidad;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de Proteccion Civil en el Municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones y atribuciones en la materia y, con base en sus
resultados y las necesidades operantes, proponer las medidas



pertinentes para orientar la politica que al respecto deba
emprender el municipio;

VII.  Estudiar y proponer la celebracion de contratos, convenios o
acuerdos de coordinacion con autoridades de los distintos niveles
de gobierno o con los particulares que tengan injerencia en la
materia de proteccion civil;

VIIl. Promover, que las autoridades correspondientes, lleven a cabo la
capacitacion de los ciudadanos en materia de proteccion civil; y

IX. Designar de entre sus miembros un representante para que
integre el Concejo Municipal de Proteccién Civil.

Articulo 83.- La Comision Edilicia de Rastro tiene las siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes al
servicio publico municipal de rastros y servicios complementarios.
Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en
la materia y, con base en sus resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al
respecto deba emprender el municipio;

Mantener estrecha coordinacion con las autoridades sanitarias, a efecto
de tratar las epizootias que se manifiesten en el municipio; y

Estudiar y proponer la celebracion de contratos, convenios o acuerdos
de coordinaciéon con autoridades de los distintos niveles de gobierno o
con los particulares que tengan injerencia en la materia de rastros
municipales y servicios complementarios.

Articulo 84.- La Comision Edilicia de Reglamentos y Gobernacién tiene las
siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a
la creacion, reforma, adicibn, derogacion o abrogacién de
ordenamientos municipales, incluyendo lo concerniente a la creacion de
nuevas dependencias o instituciones de indole municipal;

Estudiar, analizar y, en su caso, proponer se eleve iniciativa de ley o
decreto al Honorable Congreso del Estado, con base en la competencia
municipal y conforme a lo normado en la Constituciébn Politica del
Estado y en la ley que establece las bases generales de la
administracion publica municipal del Estado de Jalisco;

Evaluar los trabajos de la Secretaria General y de las dependencias
municipales con funciones en materia de archivos municipales y, con
base en sus resultados y las necesidades operantes, proponer las
medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto deba
emprender el municipio;

Estudiar y proponer la celebracion de contratos, convenios o acuerdos
de coordinacion con autoridades de los distintos niveles de gobierno o



VI.

con los particulares que tengan injerencia respecto de archivos
municipales;

Realizar los estudios respecto de los proyectos de reformas a la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y proponer el sentido del voto
del Municipio en su caracter de Constituyente Permanente; y

Evaluar las actuaciones de las dependencias municipales, respecto a
gue en estas se acate y respete la normatividad de orden federal, estatal
y municipal, asi como los ordenamientos, decretos y acuerdos que emita
el Ayuntamiento, informando a este ultimo los resultados obtenidos.

Articulo 85.- La Comisidbn de Administracion Publica tendra las siguientes
atribuciones:

V.

Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones
normativas de observancia general relacionadas con la organizacion y
distribucién de competencias de la administracion publica central,
descentralizada, desconcentrada y paramunicipal y con la Hacienda
Municipal;

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos que resulten
necesarios para modernizar y simplificar el funcionamiento y operacion
de la administracion publica municipal;

Vigilar la debida aplicacién de los programas de control del patrimonio
municipal; y

En general, aquellas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 86.- La Comision de Innovacion, Ciencia y Tecnologia tiene las siguientes
atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar respecto de los proyectos
relacionados con establecer las politicas, estrategias, planes vy
programas para el fomento a la investigacion cientifica, tecnoldgica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion, de conformidad con las bases
previstas en la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del
Estado de Jalisco;

Estudiar analizar, proponer y dictaminar sobre la procedencia y
conveniencia de celebrar o no actos juridicos con autoridades de los
distintos niveles de gobierno o con los particulares que promuevan la
investigacién cientifica, tecnoldgica, el desarrollo tecnoldégico y la
innovacion;

Analizar y dictaminar conjuntamente con las comisiones edilicias sobre
presupuestos y los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades relacionadas con el fomento a la investigacion cientifica y
tecnoldgica;



VI.

VII.

Analizar y dictaminar en temas para Implementar las acciones
necesarias para la divulgacion, difusion y fomento de las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion;

Analizar y dictaminar, sobre las propuestas tendientes a establecer
estrategias, planes y programas en busca de financiamientos con el fin
de apoyar la formacién de recursos humanos en el ambito cientifico y
tecnologico;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar respecto de los proyectos
relacionados de las dependencias y areas municipales; y

Realizar el andlisis y dictaminacion de los asuntos que por decisiéon del
Pleno de Ayuntamiento le sean turnadas.

Articulo 87.- Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Combate a la Corrupcion y Proteccion de Datos Personales, tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

Proponer, analizar y estudiar las politicas y acciones concernientes a la
transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas, proteccion
de datos y combate a la corrupcion en el gobierno municipal, de sus
dependencias y entidades de la administracion puablica municipal; asi
como dar seguimiento a los programas y acciones que éstas deban
llevar acabo anualmente en las materias antes sefialadas;

Promover las reformas necesarias para armonizar los instrumentos
juridicos que en materia reglamentaria puedan aplicar sanciones
efectivas y oportunas con el fin de combatir la corrupcién en el
Municipio; asi como garantizar el derecho al acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

Proponer las politicas en materia de clasificacion de informacion publica
y proteccién de datos personales e informacién confidencial, con base
en las disposiciones legales aplicables en la materia;

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la comision edilicia podra
reunirse con el Comité de transparencia municipal o sus integrantes,
para dar seguimiento a las politicas que para estos fines se establezcan;
Proponer, analizar, estudiar y Dictaminar respecto de los proyectos
relacionados con establecer las politicas, estrategias, planes vy
programas para fomentar la cultura de la Transparencia, acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos y
combate a la corrupcion en el gobierno municipal, en coordinacion con
la Unidad de Transparencia y el apoyo del ITEI,

Estudiar analizar, proponer y dictaminar sobre la procedencia y
conveniencia de celebrar o no actos juridicos con autoridades de los
distintos niveles de gobierno o con los particulares que promuevan la
Transparencia de la informacién fundamental en la rendicion de cuentas,
proteccion de datos y combate a la corrupcion;



VIl.  Analizar y dictaminar conjuntamente con las comisiones edilicias
competentes, sobre presupuestos y los recursos necesarios para
implementar terminales informéticas en la Unidad de Transparencia para
facilitar la consulta, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales;

VIIl.  Analizar, dictaminar e Implementar las acciones necesarias para la
divulgacion, difusion y fomento la cultura de la Transparencia, acceso a
la informacion publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos y
combate a la corrupcion en el gobierno municipal, con el apoyo de la
Unidad de Transparencia municipal;

IX. Trabajar y coadyuvar con los Institutos y Comités de Transparencia en
la clasificacion de la informacion y del cumplimiento de las obligaciones
del Municipio en su caracter de sujeto obligado;

X. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las estrategias para el
cumplimiento del Municipio de publicar permanentemente en la pagina
web y/o Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en otros
medios de facil acceso y comprension para la poblacion;

XI. Proponer sistemas tendientes a eficientes los programas de
organizaciéon en las materias de transparencia, acceso a la informacion,
rendicion de cuentas, proteccion de datos y combate a la corrupciéon en
el gobierno municipal; y

XIl.  En general proponer todas las medidas que se estimen necesarias para
orientar la politica democratica de los sistemas transparencia, acceso a
la informacion, rendiciéon de cuentas, proteccién de datos y combate a la
corrupcion.

SECCION SEGUNDA
Procedimiento en Comisiones

Articulo 88.- Recibida la iniciativa por el presidente de la comision, éste debe
formular el proyecto de dictamen dentro del plazo de treinta dias naturales, salvo
gue la iniciativa requiera, a juicio de la comision de un plazo mayor, supuesto en el
cual puede prorrogarse, cuidando siempre de respetar los plazos en que la
comision debe dictaminar.

Una vez elaborado el proyecto de dictamen el presidente de la comision, debe
entregarlo a los integrantes de la misma a mas tardar cuarenta y ocho horas antes
de la reunion de comision en que vaya a discutirse, conjuntamente con la citacion
a reunion de comision.

Si el proyecto presentado por el presidente es aprobado sin adiciones o reformas
se tiene como resolucién definitiva de la comision. Si en la reunién de comision en



gue se estudie este proyecto se aprueban modificaciones o adiciones al mismo, se
procede a incorporarlas al dictamen.

Las resoluciones de las comisiones se toman por mayoria de votos y, en caso de
empate, el presidente tiene voto de calidad.

Articulo 89.- Cuando alguno de los integrantes de la comision disienta de la
resolucion definitiva, puede expresar su voto particular, mismo que es declarativo
y cuyo fin es dejar asentada una determinada posicion.

Articulo 90.- En el supuesto de turno conjunto, las comisiones aprueban el
dictamen por el voto favorable de la mayoria de sus integrantes. En caso de
empate tiene voto de calidad el presidente de la comisién convocante.

Articulo 91.- Los integrantes del Ayuntamiento deben excusarse de conocer,
dictaminar o votar, respecto de los asuntos en que tengan conflicto de intereses, o
lo tenga su conyuge, cualquier pariente consanguineo en linea recta sin limitacion
de grado o pariente consanguineo en linea colateral hasta el cuarto grado,
pariente por afinidad hasta el segundo grado, o cuando tenga interés alguna
persona juridica de la que forme parte el propio edil o las personas anteriormente
sefaladas.

Articulo 92.- Para los efectos de los debates en la sesion del Ayuntamiento, los
presidentes de las comisiones anexan a los dictimenes los votos particulares que
se presenten.

Articulo 93.- Las comisiones pueden citar a funcionarios de la administracion
municipal para que emitan su opinidbn o solicitar que proporcionen informacion
respecto de determinado asunto que se les haya turnado.

Las comisiones pueden solicitar la asistencia de personas de reconocida
experiencia en alguna materia en particular, para efecto de que asesoren respecto
de un asunto turnado.

SECCION TERCERA
Organos Auxiliares de las Comisiones

Articulo 94.- En el ejercicio de las funciones que corresponden a las comisiones
del Ayuntamiento y para el cumplimiento de las responsabilidades que les
competen, contaran con el auxilio que les brinde la Secretaria del Ayuntamiento, la
Coordinacion de Direcciones, asi como las diversas dependencias municipales.

TITULO QUINTO



PROCEDIMIENTO REGLAMENTARIO
CAPITULO |

Disposiciones preliminares

Articulo 95.- ElI Ayuntamiento ejerce las atribuciones materialmente legislativas
gue le conceden las leyes mediante la expedicion de ordenamientos municipales,
a efecto de regular las atribuciones de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

El Ayuntamiento puede aprobar decretos municipales y acuerdos de naturaleza
administrativa, en los supuestos que contempla el presente ordenamiento.

El procedimiento para la aprobacion de los ordenamientos municipales, decretos y
acuerdos del Ayuntamiento se regula por el presente reglamento, desde la
iniciativa hasta la expresion de la voluntad del Ayuntamiento y, en todo caso, debe
observarse en su reforma, derogacion o abrogacion el mismo procedimiento que
les dio origen.

CAPITULO Il

Iniciativas

Articulo 96.- La facultad de presentar iniciativas de ordenamiento municipal,
decreto y acuerdo, corresponde:

l. Al Presidente Municipal;

Il. Los Regidores;

Il. Al Sindico; y

V. A las comisiones del Ayuntamiento, colegiadas o individuales.

Pueden presentar iniciativas populares de ordenamiento municipales, los
ciudadanos inscritos en el listado Nominal de Electores correspondiente al
Municipio de Toliman, cuyo nimero represente cuando menos el uno por ciento
del total de dicho registro, mediante escrito presentado en los mismos términos y
formalidades que exija la Ley Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Jalisco.

La iniciativa popular no puede versar sobre las materias presupuestarias o
hacendaria, ni sobre las facultades y funcionamiento del Ayuntamiento, la
estructura de la administracién publica municipal o la celebracién de contratos de
fideicomiso publico. El procedimiento y desarrollo de la iniciativa popular se rige
por lo dispuesto en la Ley y Reglamento Estatal en materia de participacion
ciudadana.



El ejercicio de la facultad de iniciativa, en cualquiera de los casos sefialados en los
parrafos anteriores, no supone que el Ayuntamiento deba aprobar las iniciativas
asi presentadas, sino Unicamente que las mismas deben ser estudiadas,
analizadas y valoradas mediante el procedimiento correspondiente, con las
modalidades especificas que, en su caso, fijen las leyes y reglamentos
correspondientes.

La presentacion de una iniciativa no genera derecho a persona alguna, por lo que
Gnicamente supone el inicio de un procedimiento que el Ayuntamiento debe agotar
en virtud del interés publico.

Articulo 97.- Cuando algun titular de dependencia o entidad de la administracion
municipal desee proponer la creacion o alguna reforma de ordenamiento municipal
o decreto, debe remitirla por escrito al Presidente Municipal, o algin municipe, o a
la comision edilicia competente, para que éstos, si asi lo tienen a bien, la
presenten ante el Ayuntamiento a efecto de iniciar el procedimiento
correspondiente.

Articulo 98.- La iniciativa de ordenamiento municipal es aquella que versa sobre
la creacion, reforma, adicion, derogacién o abrogacion de los ordenamientos
municipales a que se refiere la ley estatal que establece las bases generales de la
administracion publica municipal.

Los ordenamientos municipales son aquellos que imponen obligaciones y otorgan
derechos a la generalidad de las personas y pueden ser:

l. Reglamentos;
I. Bandos de policia y buen gobierno; y
Il. Circulares y disposiciones administrativas de observancia general,

Articulo 99.- La iniciativa de decreto municipal es aquella que, en el ambito de
atribuciones del Ayuntamiento, otorga derechos o impone obligaciones a
determinadas personas fisicas o juridicas.

Articulo 100.- La iniciativa de acuerdo es aquella que, por su naturaleza, no
requiere de promulgacion o publicacion.

Los acuerdos pueden ser:

l. Acuerdos economicos; y
Il. Circulares internas, instructivos, manuales y formatos.

Articulo 101.- La iniciativa de acuerdo tiene caracter de dictamen, por lo que no
se turna a comisiones. Esta debe distribuirse a los municipes con la anticipacién
que sefiala el EIIGUIOMIOE y, hecho lo anterior, se agenda en el punto
correspondiente del orden del dia respectivo. En el punto correspondiente, el
municipe da lectura a la iniciativa y con posterioridad se somete a discusion y a
votacion.



Cuando asi lo determine el Ayuntamiento, porque se requiere mayor tiempo para
su estudio, la iniciativa de acuerdo puede ser agendada para sesion subsecuente.
Los particulares podran presentar propuestas de acuerdo, por si o por conducto de
las organizaciones de que formen parte, a través del Presidente Municipal,
Regidores y Sindico del Ayuntamiento.

La propuesta de acuerdo de los integrantes del Ayuntamiento y de los particulares
previstas en el punto anterior, deberan ser presentadas por escrito y firmadas,
acompafnando una exposicion de motivos en la cual manifiesta su autor o autores,
las consideraciones juridicas, politicas, sociales o econOmicas que justifiquen,
expliqguen y motiven la propuesta.

Articulo 102.- Los reglamentos son las resoluciones que dicta el Ayuntamiento
teniendo el caracter de generales, impersonales, abstractas, permanentes,
obligatorias y coercibles que otorguen derechos o impongan obligaciones a la
generalidad de las personas.

Articulo 103.- Los bandos de policia y buen gobierno son las normas expedidas
por el Ayuntamiento que contienen las disposiciones relativas a los valores
protegidos en la esfera del orden publico, en lo que se refiere a la seguridad
general, al civismo, la salubridad, el medio ambiente, la conservacion de servicios,
vialidades y el ornato publico, la propiedad y el bienestar colectivo y el ambito que
protege la integridad de las personas en su seguridad, tranquilidad y disfrute de
sus derechos, asi como la integridad moral del individuo y de la familia.

Articulo 104.- Las circulares y disposiciones administrativas de caracter general
son aquellas resoluciones del Ayuntamiento, que, teniendo el caracter de
generales, abstractas, impersonales, obligatorias y coercibles, se dictan con una
vigencia temporal, en atencion a necesidades inminentes de la administracion
publica municipal o de los particulares.

Articulo 105.- Los acuerdos econdmicos son las resoluciones que sin incidir
directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares y sin modificar el
esquema de competencias de la autoridad municipal tienen por objeto establecer
la posicién politica, econémica, social o cultural del Ayuntamiento, respecto de
asuntos de interés publico.

Articulo 106.- Las circulares internas, instructivos, manuales y formatos son las
resoluciones que dicta el Ayuntamiento respecto de su funcionamiento
administrativo interno, con los requisitos que sefiala la ley estatal que establece
las bases generales de la administracion publica municipal.

Articulo 107.- ElI Ayuntamiento puede presentar iniciativas de leyes o decretos
ante el Congreso del Estado, de conformidad con lo dispuesto por la Constituciéon
Politica del Estado de Jalisco y la ley estatal que rige el funcionamiento del Poder
Legislativo.



Las iniciativas de leyes o decretos son las resoluciones que el Ayuntamiento, a
iniciativa de cualquiera de los municipes o de las comisiones del Ayuntamiento,
emite para plantear al Congreso del Estado la creacion, reforma, adicion,
derogacion o abrogacion de leyes o decretos en materia municipal.

Las propuestas para presentar iniciativas de ley o decreto ante el Congreso del
Estado siguen el mismo tramite que las iniciativas de ordenamiento municipal.

Articulo 108.- Las iniciativas provenientes de los municipes o de las comisiones
del Ayuntamiento, se turnan a las comisiones que correspondan para su estudio y
dictamen.

Las comisiones deben emitir su dictamen dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a aquel en que se les turné. Este plazo puede ampliarse si a juicio de la
Comision requiere mayor estudio, situacion de la que debe dar aviso al
Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 109.- Las iniciativas se presentan mediante escrito firmado por los
municipes o por las comisiones del Ayuntamiento que las formulen, debiendo
contener, en su caso:

l. Exposicién de motivos con los siguientes elementos:

a) Explicacion de la necesidad y fines perseguidos por la iniciativa;

b) Materia que se pretende regular;

c) Fundamento juridico;

d) Objetoy fines que se persiguen con la iniciativa; y

e) Andlisis de las repercusiones que en caso de llegar a aprobarse podria

tener en los aspectos juridico, econémico, social o presupuestal.

I. Propuesta del articulado de ordenamiento municipal que se pretenda
crear, reformar o derogar, debiendo contener, en su caso, los elementos
que sefiala la ley estatal que establece las bases generales de la
administracion publica municipal,

I, Propuesta concreta de los términos del decreto o acuerdo que se
pretende emita el Ayuntamiento; y

V. Disposiciones transitorias en las que, entre otras cuestiones, se sefale
la vigencia del ordenamiento o decreto.

Articulo 110.- Recibida una iniciativa, el Presidente Municipal propone al
Ayuntamiento el turno a la comision o comisiones a que compete el asunto, de
conformidad con el presente reglamento.

Cuando la competencia corresponda a varias comisiones edilicias, el Presidente
Municipal propone el turno a las mismas para que trabajen conjuntamente bajo la
direccion de la comision convocante.

La comision convocante es la primera en el orden de enunciacion propuesto por el
Presidente Municipal, de acuerdo con la especializacién de las comisiones.



El turno a comisiones lo propone el Presidente Municipal con estricto apego a las
atribuciones que establece este reglamento.

El turno propuesto por el Presidente Municipal debe ser aprobado por el
Ayuntamiento, con las modificaciones que, en su caso, considere pertinentes.

Articulo 111.- Rechazada una iniciativa de ordenamiento municipal, decreto o
acuerdo, no puede volver a presentarse hasta que transcurran seis meses.

Las comisiones, para proponer al Ayuntamiento se rechace una iniciativa, deben
hacerlo mediante acuerdo econdmico que asi lo declare.

Cuando el Ayuntamiento vote en sentido negativo un acuerdo econémico en que
se proponga rechazar una iniciativa, ésta regresara a la comisién para que
continde el proceso de estudio, analisis y dictaminacion.

Antes de que se someta a votacion un dictamen, cualquier municipe puede
solicitar que el dictamen regrese a comision, para mayores estudios y el
Ayuntamiento decide si aprueba o no dicha solicitud.

En el caso de que un dictamen sea desechado por el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal declara que se tiene por desechado el dictamen y, por tanto, rechazada
la iniciativa que le dio origen.

Articulo 112.- Las iniciativas adquieren el caracter de ordenamiento municipal o
decreto cuando son aprobadas, promulgadas y publicadas por el Ayuntamiento.

Para la publicacion de los ordenamientos municipales y decretos el Presidente
Municipal ordenara su publicacién en la Gaceta Municipal de Toliman, Jalisco, al
Secretario General bajo el procedimiento, términos y plazos que se sefiale para tal
efecto en el Reglamento de la Gaceta Municipal de Toliman, Jalisco, lo mismo se
hara en el portal web del Gobierno Municipal.

CAPITULO Il

Dictamenes

Articulo 113.- Ninguna iniciativa de ordenamiento o decreto se somete a la
consideracion del Ayuntamiento sin que antes haya sido examinada y dictaminada
por la comision o comisiones correspondientes.

Articulo 114.- Turnada la iniciativa a la comision o comisiones que correspondan
para su estudio y analisis, éstas deben rendir su dictamen por escrito al
Ayuntamiento a través del presidente de la comision o del presidente de la
comision convocante en caso de dictamen conjunto.

Cuando la naturaleza del asunto lo permita pueden conjuntarse dos o0 mas
iniciativas en un mismo dictamen.



Articulo 115.- Para la validez de los dictamenes que las comisiones presentan al
Ayuntamiento, se requiere que éstos sean aprobados y firmados por mas de la
mitad de sus integrantes.

Articulo 116.- Los dictimenes deben constar con un apartado de antecedentes,
una parte considerativa y otra resolutiva.

La parte de antecedentes consiste en la narracion de hechos o actos que
incumben directamente en las iniciativas en estudio.

La parte considerativa consiste en el estudio detallado de la iniciativa turnada, asi
como las conclusiones de la comision o comisiones dictaminadoras.

La parte resolutiva consiste en la propuesta de ordenamiento o decreto o acuerdo
que se pone a consideracion al Ayuntamiento.

Articulo 117.- No puede discutirse ante el Ayuntamiento ningun proyecto de
ordenamiento municipal, decreto o acuerdo sin que previamente se hayan
entregado a los municipes, copias del dictamen, a mas tardar cuarenta y ocho
horas antes de la sesion.

Corresponde a los presidentes de las comisiones edilicias o a los presidentes de
las comisiones convocantes, en el supuesto de dictamen conjunto, cumplir la
obligacion que sefiala el parrafo anterior, pudiéndose auxiliar de la Secretaria
General para tales efectos.

Articulo 118.- ElI Ayuntamiento decide si los dictamenes se aprueban, se
desechan o se regresan a comision. Si el Ayuntamiento decide que se regrese a
comision, se debe cumplir el plazo establecidos en este ordenamiento.

En caso de que se deseche un dictamen, se tiene por rechazada la iniciativa que
le dio origen.

CAPITULO IV

Debates

Articulo 119.- Es inviolable el derecho de los municipes a la manifestacion de sus
ideas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 120.- El debate es el acto por el cual el Ayuntamiento delibera acerca de
los asuntos de su competencia, a fin de determinar si deben o no ser aprobados.

Sélo se procede al debate cuando el asunto haya sido previamente agendado y
aprobado el orden del dia en la sesion correspondiente.



Articulo 121.- El Presidente Municipal pone a discusion los dictamenes. Cuando
se trate de dictdmenes de ordenamiento municipal, el debate se realiza primero en
lo general y después en lo particular, articulo por articulo.

Articulo 122.- Si hay discusion, el Presidente Municipal forma una lista de
oradores, en la que inscribe a quienes deseen hablar en pro y en contra del
dictamen, concediendo alternativamente el uso de la palabra a los que se hayan
inscrito y comenzando por el inscrito en contra.

El tiempo concedido a cada Orador debera de ser de maximo cinco minutos, a
menos que el presidente ponga a consideracién del pleno y se le otorgue un
mayor tiempo.

Articulo 123.- Cuando algin municipe de los que se hayan inscrito, abandonare el
Salén de Sesiones del Ayuntamiento en el momento en que le corresponde
intervenir, pierde su turno en la lista de oradores.

Articulo 124.- Los municipes que no estén inscritos en la lista de oradores,
solamente pueden pedir la palabra para rectificar hechos o contestar alusiones
personales cuando haya concluido el municipe orador.

Articulo 125.- Ningun municipe, cuando se encuentre en el uso de la palabra,
puede ser interrumpido, salvo por mocion de orden del Presidente Municipal,
misma que puede ser decidida por éste o solicitada a él por cualquiera de los
municipes, en los siguientes casos:

l. Cuando se infrinja algun articulo de este reglamento;

I. Cuando se pida ilustrar la discusion con la lectura de algun documento;
Il. Cuando el orador se aparte del asunto a discusion; y

V. Cuando se viertan injurias contra alguna persona fisica o juridica.

No puede llamarse al orden al municipe que critique o censure a funcionarios
publicos por faltas o errores cometidos en el desempefio de sus atribuciones, pero
en caso de injurias o calumnias a los integrantes del Ayuntamiento, el interesado
puede reclamarlas en la misma sesién, cuando el orador haya terminado su
intervencion.

Articulo 126.- En cualquier momento de los debates se puede pedir se observen
las disposiciones de este reglamento formulando una mocién de orden. Quien
pidiere la mocion debe citar el numeral o numerales cuya aplicacién reclama.

Escuchada y valorada la mocion el presidente resuelve de conformidad con el
presente reglamento.

Articulo 127.- Los integrantes de las comisiones dictaminadoras pueden hacer
uso de la palabra hasta en cuatro ocasiones, mientras que los demas ediles
pueden hacer uso de la voz hasta tres veces sobre el mismo asunto, a excepcién
de que contesten alusiones personales.



Solo los ediles pueden hacer uso de la voz durante los debates en las sesiones
del Ayuntamiento.

Articulo 128.- Iniciada la discusién, so6lo puede suspenderse por los siguientes
motivos:

l. Por desintegracion del quérum necesario para que el Ayuntamiento
sesione;

Il. Por mocion suspensiva propuesta por algun municipe y aprobada por el
Ayuntamiento por mayoria absoluta;

Il. Por desérdenes en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, que impidan
el desarrollo de la sesion.

En los supuestos que prevé el parrafo anterior, el Presidente Municipal debe fijar
de inmediato la fecha y hora en que el debate deba continuar.

No puede presentarse mas de una mocion suspensiva en la discusion de un
dictamen.

Articulo 129.- Una vez que hayan intervenido en el debate los municipes inscritos,
y antes de declarar agotada la discusion de algun proyecto, el Presidente
Municipal debe consultar al Ayuntamiento si se considera el asunto a debate
suficientemente discutido. Si se obtiene respuesta afirmativa se somete a
votacion. En caso contrario, el Presidente Municipal forma una nueva lista de
oradores hasta que el Ayuntamiento declare agotada la discusion.

Articulo 130.- En la discusion en lo particular de un asunto, articulo por articulo,
los municipes que intervengan en ella deben indicar los articulos que deseen
debatir y s6lo sobre el contenido de los articulos reservados se efectla el debate.

Una vez agotada la discusion de los articulos en debate, el Presidente Municipal
los somete a votacion, pudiendo ser declarados aprobados con o sin
modificaciones o rechazados definitivamente por el Ayuntamiento.

Si un articulo o grupo de articulos sometidos a discusion en lo particular fueren
rechazados por el Ayuntamiento, el dictamen regresa al seno de las comisiones
dictaminadoras para mayores estudios, lo cual no implica que el dictamen en su
conjunto se tenga por rechazado, sino que el referido dictamen con las
modificaciones pertinentes debe ser presentado en la sesion subsecuente.

Articulo 131.- Durante el debate en lo particular, los municipes pueden presentar
propuestas para sustituir, modificar, adicionar o suprimir algo del articulo que esta
a discusion.

La propuesta de redaccion del articulo en debate debe ser clara y concreta, la cual
se pone a consideracion del Ayuntamiento. De aprobarse, la propuesta se
considera parte del proyecto de dictamen.



Todas las propuestas tendientes a modificar dictamenes, presentadas en el
desarrollo de los debates por los municipes, deben ser sometidas por el
Presidente Municipal a votacion.

Articulo 132.- Cuando un dictamen se apruebe en lo general y no exista discusion
en lo particular, se tiene por aprobado sin necesidad de someterlo nuevamente a
votacion, previa declaratoria del Presidente Municipal.

Articulo 133.- Lo preceptuado por este capitulo, se aplica en lo conducente a las
demas discusiones que se presenten durante el desarrollo de las sesiones del
Ayuntamiento.

SECCION UNICA
Mociones

Articulo 134.- Las mociones a que se refiere este reglamento se regulan de
conformidad con lo dispuesto en esta seccion.

Las mociones son instrumentos con que cuentan los municipes para suspender
tramites, debates o decisiones correspondientes a las sesiones del Ayuntamiento.

Los municipes deben presentar las mociones en forma breve y concreta.

Articulo 135.- Los municipes, durante el desarrollo de las sesiones, pueden
solicitar al presidente una mocién en los siguientes casos:

l. Verificar el quérum del Ayuntamiento;

Il. Sefalar la existencia de un error en el procedimiento;
Il. Retirar de la discusién un dictamen presentado;

V. Solicitar se aplace la consideracién de un asunto;

V. Solicitar orden; y

V1. Aclarar el sentido del voto.

Articulo 136.- Una vez presentada la mocion, el Presidente Municipal pregunta al
Ayuntamiento si se toma en consideracién. En caso de afirmativa se discute y vota
en el acto y, en caso de negativa, se tiene por desechada la mocion.

Articulo 137.- La mocion de orden, en el supuesto de que algin municipe esté
haciendo uso de la voz, se regula conforme al capitulo de debates del presente
reglamento.

CAPITULO V

Votaciones



Articulo 138.- Las votaciones se hacen en forma econOmica, nominal o por
cédula.

El sentido del voto puede ser:

l. A favor;
. En contra; y
1. Abstencion.

Articulo 139.- La votacién es econOmica respecto de la aprobacién de las actas
de las sesiones, del orden del dia y de los dictamenes de acuerdo, asi como para
todos aquellos supuestos en que este reglamento no sefiale expresamente una
forma de votacion.

La votacion econdémica se expresa por la simple accién de los municipes de
levantar el brazo al ser sometido un asunto a su consideracion.

Articulo 140.- La votacién es nominal, siempre que se ponga a consideracion de
los integrantes del Ayuntamiento:

l. Los dictamenes de ordenamiento o decreto municipales;

Il. Los dictamenes que contengan iniciativa de ley o decreto ante el
Congreso del Estado;

Il La autorizacion de Concesiones;

V. La aprobacion, revision o actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo
y de los planes o programas municipales tematicos;

V. La aprobacién del Presupuesto de Egresos;
VI. La aprobacién de endeudamiento o empréstitos; y
VIl.  La enajenacion de bienes inmuebles del patrimonio.

La votacion nominal es aquella en la que el Secretario General menciona los
nombres y apellidos de los municipes, comenzando por el edil situado a la
derecha del Presidente Municipal y siguiendo en el sentido inverso al de las
manecillas del reloj, y los municipes al escuchar su nombre, expresan el sentido
de su voto. El Secretario General anota los votos dando a conocer al Presidente
Municipal el resultado de la votacion, para que éste haga la declaratoria
correspondiente.

Articulo 141.- La votacion es por cédula cuando se trata de la designacion o
destitucion de servidores publicos municipales o de personas a las que el
Ayuntamiento encargue comision especial, en los casos que este ordenamiento y
otros dispongan.

En la votacibn por cédula cada edil deposita su cédula en el anfora
correspondiente que para ese efecto presenta a cada municipe el Secretario
General del Ayuntamiento. Obtenida la votacion, el Secretario General cuenta las
cédulas y revisa que el numero de las cédulas, depositado en el anfora,



corresponda al de los municipes asistentes. Si ho hay coincidencia, se repite la
votacion hasta obtener ese resultado.

El Secretario General lee el contenido de las cédulas en voz alta, una por una, y
anota el resultado de la votacion. Da cuenta al Presidente Municipal, para que
haga la declaratoria que corresponda.

Articulo 142.- Para que el voto de un municipe sea valido, debe emitirlo desde la
tribuna del Salon de Sesiones del Ayuntamiento.

Ningun municipe puede salir de la sesion mientras se efectla una votacion, salvo
con autorizacion del Presidente Municipal. En caso de que algun edil salga sin
permiso, se entiende que ha renunciado a su derecho a emitir su voto, por lo que,
en caso de que regrese al Salén de Sesiones durante el desarrollo de la votacion,
no puede votar.

En las votaciones, cualquier municipe puede pedir que constate en el acta el
sentido de su voto.

Articulo 143.- En el caso de votaciones econémicas y nominales, cualquiera de
los municipes puede solicitar mediante una mocion de aclaracion, que el
Secretario General lea en voz alta los nombres de los que votaron en uno u otro
sentido. Si como consecuencia de lo anterior resulta algun error en la declaratoria,
el Presidente Municipal debe subsanarlo, sefialando finalmente cual es la decision
del Ayuntamiento respecto del asunto tratado.

Articulo 144.- Si no obstante la prohibicion a que se refiere el presente
ordenamiento, algun municipe abandona el Salén de Sesiones del Ayuntamiento
sin autorizacion del Presidente Municipal o se abstiene de emitir su voto, éste se
computa unido al de la mayoria de los que si lo expresen.

En las votaciones por cédula se entiende que hay abstencion de votar, cuando la
cédula esta en blanco o el voto sea en favor de alguna persona que esté
legalmente inhabilitada para ocupar el cargo para cuya eleccion se hizo la
votacion.

Articulo 145.- Las mayorias de votos necesarias para la aprobacion de los
asuntos competencia del Ayuntamiento, son aquellas que indica la ley que
establece las bases generales de la administracion publica municipal del Estado
de Jalisco.

Se entiende por mayoria simple de votos, la correspondiente a la mitad mas uno
de los integrantes del Ayuntamiento que concurran a una sesion.

Se entiende por mayoria absoluta de votos, la correspondiente a la mitad mas uno
de los integrantes del Ayuntamiento.



Se entiende por mayoria calificada de votos, la correspondiente a las dos terceras
partes de los integrantes del Ayuntamiento.

TITULO SEXTO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 146.- Los procedimientos especiales son aquellos que corresponden a
facultades del Ayuntamiento que, por su naturaleza, se desarrollan conforme a
trAmites distintos al procedimiento reglamentario que se establece en el presente
ordenamiento.

Articulo 147.- Cualquier procedimiento relativo al Ayuntamiento de Toliman
establecido en otro ordenamiento legal o reglamentario se regula conforme a ese
ordenamiento, y en todo lo no previsto, por este titulo y por el procedimiento
reglamentario.

CAPITULO Il

Suplencia de los Integrantes del Ayuntamiento

Articulo 148.- Dentro de los 30 dias naturales de haber iniciado la administracion
municipal, el Ayuntamiento debe designar al funcionario que supla al Presidente
Municipal en sus ausencias menores a setenta y dos horas, para la toma de
decisiones administrativas, asi como en las faltas temporales hasta por dos meses
en los términos del articulo 68 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal.

Dentro de los 30 dias naturales de haber iniciado la administracion municipal, el
Ayuntamiento debe designar de entre sus miembros al municipe que supla al
Presidente Municipal en sus ausencias de mas de setenta y dos horas y hasta por
dos meses, para la toma de decisiones administrativas, sin embargo, en ningdn
caso puede nombrar o remover a los servidores publicos municipales.

En el caso de las ausencias de los regidores integrantes del Ayuntamiento, estos
son suplidos conforme a lo que se establece en la legislacion estatal aplicable en
la materia.

Dentro de los 30 dias naturales de haber iniciado la administracion municipal, el
Ayuntamiento debe designar al Regidor que supla al Sindico Municipal en sus



ausencias hasta por treinta dias, para la toma de decisiones y acciones que le
competan. Las faltas definitivas y temporales por més de treinta dias, se suplen
conforme a lo dispuesto por el Codigo Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco.

CAPITULO 1l

Nombramiento de Funcionarios

Articulo 149.- De conformidad con lo dispuesto por la ley estatal que establece las
bases generales de la administracion publica municipal, corresponde al Presidente
Municipal proponer al 6rgano de gobierno los nombramientos del funcionario
encargado de la Secretaria y el de la Hacienda Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Tolimén, asi como del contralor Municipal en los términos del
presente Reglamento.

Articulo 150.- EIl servidor publico encargado de la Secretaria y el de la Hacienda
Municipal del Ayuntamiento se denominan Secretario General y Tesorero
Municipal, respectivamente, quienes cuentan con las atribuciones y obligaciones
gue se establecen en los dispositivos legales y reglamentarios de la materia.

Articulo 151.- Para ocupar el cargo de Secretario General se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

I. No haber sido condenado por delito doloso;

[l Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de
vivir y la capacidad necesaria para desempenfar el cargo;

V. No tener parentesco por consanguinidad ni por afinidad en linea recta,
colateral hasta el cuarto grado con alguno de los integrantes del
Ayuntamiento; y

V. Tener Titulo profesional.

Articulo 152.- Para ocupar el cargo de Tesorero Municipal se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos y mayor de veintiin anos;

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de
vivir y la capacidad necesaria para desempenfar el cargo;

Il. Tener titulo profesional, en las areas contables, administrativas o legales
relacionadas con el servicio publico, con experiencia minima de un afio;

V. Otorgar las garantias que le sefiale el Ayuntamiento para responder del
ejercicio de sus funciones;



V. No tener parentesco por consanguinidad ni por afinidad en linea recta,
colateral hasta el cuarto grado con alguno de los miembros del
Ayuntamiento; y

VI. Las demas que sefiale las Leyes, y los ordenamientos municipales
expedidos para tal efecto.

Articulo 153.- Los nhombramientos de Secretario General y de Tesorero Municipal
se realizan de conformidad a lo siguiente:

l. Una vez instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal debe poner
a consideracion de éste la propuesta de personas a ocupar los cargos
de Secretario General y Tesorero Municipal, dentro de los tres dias
naturales siguientes;

Il. La propuesta debe acompafiarse con toda la informacién necesaria que
acredite la capacidad profesional de dichas personas, asi como que
cumplen con los requisitos para ocupar los citados cargos.

Il. Si el Ayuntamiento rechaza las propuestas presentadas, el Presidente
Municipal debe presentar una terna de candidatos para el puesto
vacante, de los cuales se hara la designacion por el Ayuntamiento
dentro de los tres dias naturales siguientes; y

V. Si transcurrido el plazo que sefiala la fraccion anterior sin que el
Ayuntamiento elija a alguno de los candidatos, el Presidente Municipal
puede expedir inmediatamente el nombramiento a favor de cualquiera
de los candidatos.

El Secretario General y el Tesorero Municipal pueden ser removidos por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 154.- En tanto el Ayuntamiento realiza la designacién del Secretario
General y del Tesorero Municipal, contindan al frente de dichos cargos quienes
hubieren fungido como titulares de los mismos.

Cuando por cualquier motivo dichos servidores municipales no puedan continuar
ejerciendo esas funciones, el Presidente Municipal debe designar
provisionalmente a las personas que ocupen esos cargos, hasta en tanto se hagan
las designaciones de conformidad con el presente reglamento.

Articulo 155.- El Tesorero debe garantizar el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo que disponga el Ayuntamiento, dentro de los noventa dias
naturales siguientes a que rinda la protesta de ley.

La garantia a que se refiere el parrafo anterior puede ser otorgada en cualquiera
de las formas legales establecidas en la legislacion comun del estado, debiéndose
renovar anualmente.

Una vez recibida la garantia otorgada por el Tesorero, el Ayuntamiento debe
manifestar su aprobacion, debiendo quedar constancia en el acta de la sesion.



Una vez cumplimentado lo anterior, el Ayuntamiento debe dar a conocer al
Congreso del Estado la garantia contratada y su monto, para efectos de su
registro y control.

Lo preceptuado en este articulo se aplica a los servidores publicos que el
Ayuntamiento decida que deben garantizar el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto por la ley estatal que establece las bases generales
de la administracion publica municipal.

Articulo 156.- De conformidad con lo dispuesto por la ley estatal que establece las
bases generales de la administracion publica municipal, corresponde al Presidente
Municipal el nombramiento del Director General de Seguridad Publica, pudiendo
ser removido por el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento, mediante voto
favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes mediando causa justificada
para ello.

CAPITULO IV

Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 157.- El Plan Municipal de Desarrollo sefala los objetivos generales,
estrategias y lineas de accion del desarrollo integral del Municipio de Toliman; se
refiere al conjunto de actividades econdmicas, sociales, y rige la orientacion de los
programas operativos anuales, tomando en cuenta, en lo conducente, lo dispuesto
en el Plan Estatal de Desarrollo y los planes regionales respectivos.

Articulo 158.- ElI Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal es el 6rgano
de la administracion municipal encargado de presentar al Presidente Municipal la
propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y, en su caso, de actualizacion o
sustitucion, a fin de que el Presidente Municipal presente la iniciativa al
Ayuntamiento.

La aprobacién, actualizacion o sustitucién de los programas que se derivan del
Plan Municipal de Desarrollo también es coordinada por el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal debe tomar en
consideracion, para la elaboracion del proyecto de Plan Municipal de Desarrollo,
toda la serie de evaluaciones que de la administracion publica municipal realizan
las comisiones edilicias.

Articulo 159.- El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se
derivan, deben ser evaluados y, en su caso, actualizados o sustituidos dentro de
los seis primeros meses del inicio del periodo constitucional de la administracion
municipal que corresponda.



Articulo 160.- El Presidente Municipal puede promover ante el Ayuntamiento las
modificaciones y adecuaciones que estime pertinentes al Plan Municipal de
Desarrollo y los programas derivados de él en cualquier tiempo, cuando sea
suficientemente justificado, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la
actualizacion o sustitucion y previa evaluacion.

Articulo 161.- El Plan Municipal de Desarrollo tiene en principio una vigencia
indefinida, con proyecciones a corto, mediano y largo plazo.

Los programas que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo tienen una
vigencia que no puede exceder del término constitucional que le corresponda a la
administracion municipal.

Articulo 162.- El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se
derivan, son obligatorios para toda la administracion publica municipal en el &mbito
de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO V

Presupuesto de Egresos

Articulo 163.- De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, corresponde exclusivamente al Ayuntamiento, aprobar
de forma libre y soberana el Presupuesto de Egresos del Municipio de Toliman.

El presupuesto de egresos es aprobado por el Ayuntamiento con base en el Plan
Municipal de Desarrollo y los planes y programas que de éste se derivan; en los
ingresos disponibles; acorde a los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal y los demas requisitos que establezcan las leyes y reglamentos de la
materia.

Articulo 164.- Corresponde al Presidente Municipal la presentacion ante el
Ayuntamiento, y éste aprobarlo a mas tardar el dia 31 de diciembre de cada afio,
la iniciativa de Presupuesto de Egresos del Municipio de Toliman.

La iniciativa debe contemplar la estructura que del presupuesto de egresos
contemplan la ley estatal en materia de hacienda municipal y la que establece las
bases generales de la administracion publica municipal.

Las iniciativas que contengan modificaciones al presupuesto de egresos aprobado
para cada ejercicio anual, solo pueden ser presentadas por el Presidente
Municipal y por las comisiones edilicias, ajustandose estas Ultimas a la materia
propia de cada comision.



Articulo 165.- Turnada la iniciativa a la comision edilicia competente, ésta debe
hacer llegar toda la serie de evaluaciones que de la administraciobn publica
municipal realizan las comisiones edilicias.

Los titulares de las dependencias y entidades que integran la administracion
publica municipal pueden ser recibidos, durante el mes de noviembre de cada afio,
por la comision edilicia competente, con objeto de aportar propuestas para el
analisis de la iniciativa de presupuesto de egresos.

Los servidores de las dependencias y entidades que integran la administracion
publica municipal, estdn impedidos bajo pena de incurrir en responsabilidad
administrativa, de presentar propuestas o0 a realizar cualquier acto respecto del
presupuesto de egresos fuera del plazo que sefiala el parrafo anterior.

Articulo 166.- Lo sefialado en este capitulo se aplica en lo conducente para la
elaboracion de la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Toliman, mismo
gue se presenta ante el Congreso del Estado.

Capitulo VI

De las Delegaciones y Agencias

Articulo 167.- Las delegaciones municipales son oOrganos desconcentrados,
dotados de facultades politico-administrativas previstas en este Reglamento, para
atender en su ambito territorial asuntos propios del Municipio.

Articulo 168.- Son delegaciones del Municipio de Toliman, las descritas en el

BIGHIBN dc este reglamento.

Articulo 169.- EI Ayuntamiento puede constituir delegaciones municipales, de
acuerdo a las bases siguientes:

l. Que un grupo de vecinos, cuyo numero no sea inferior al que
corresponda a las dos terceras partes de su poblacion, lo solicite al
Ayuntamiento.

. Que tenga una poblaciéon mayor de 2,500 habitantes.

Il. Que tenga, cuando menos, media hectarea de terreno apto para
cementerios.

V. Que tenga un local apropiado para la delegacion, o que cuente con un
terreno para construir en él, el edificio de la misma.

V. Que cuente, cuando menos, con una escuela primaria en funciones.

V1. Que tenga capacidad financiera suficiente para prestar los servicios
publicos municipales minimos.



Articulo 170.- En los primeros sesenta dias de la administracion Municipal bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento se convocara a consulta ciudadana en cada una
de las delegaciones municipales para proponer a los delegados respectivos.

Se entendera por consulta ciudadana la accion de elegir a un Delegado por
votacion directa, secreta y universal por los habitantes de la delegacion respectiva,
respetando los principios de imparcialidad, legalidad, equidad y certeza.

La elaboracion y disefio de la convocatoria para la eleccion de Delegados
Municipales seré estricta responsabilidad del pleno del Ayuntamiento y se sujetara
a lo establecido en la Ley de Gobierno y administracion publica Municipal y en el
presente ordenamiento.

Realizado el proceso de consulta ciudadana y previo dictamen aprobado por el
Ayuntamiento, se procedera a tomar la protesta de ley a las personas designadas
delegados.

Articulo 171.- Los delegados municipales, deben asesorarse de la Secretaria
General en todos los asuntos de su competencia y solo pueden ejercer sus
funciones dentro de los limites territoriales reconocidos por el Ayuntamiento.

Articulo 172.- El titular de la Delegacién Municipal, debe contar con los siguientes
requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

I. Tener como minimo y terminado al dia de su nombramiento, estudios de
educacion Bachillerato.

Il. Ser originario de la delegacion de que se trate o residir en la misma por
lo menos tres afios anteriores a su nombramiento.

V. Ser persona de reconocida moralidad y probidad, sin que haya sido
condenado por la comisién de un delito doloso.

Articulo 173.- Son obligaciones de los delegados municipales:

l. Cumplir y hacer cumplir las leyes federales, locales, el Bando de Policia
y Buen Gobierno, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y demas
disposiciones de caracter administrativo municipales.

. Cuidar dentro de su jurisdiccion, el orden, la seguridad de las personas y
sus bienes.

[l Promover ante el Ayuntamiento, la construccion de obras publicas de
interés social, asi como disponer de las medidas necesarias para la
conservacion y mejoras de los bienes publicos o privados del
Ayuntamiento.

V. Gestionar ante el Ayuntamiento, el mantenimiento de las avenidas,
calles, calzadas, parques, jardines y areas de esparcimiento ubicadas
en su jurisdiccion.



V. Rendir mensualmente a la Hacienda Publica Municipal, las cuentas
relacionadas con el movimiento de fondos de la delegacion.

VI. Levantar el censo de contribuyentes municipales, enviarlo a la Hacienda
Publica Municipal y a las dependencias que deban llevar su registro, de
sus respectivas jurisdicciones.

VII.  Informar al Presidente Municipal, respecto a los asuntos propios de la
delegacion.
VIIl. Colaborar en las campafas de educacion, salud, proteccion civil y en los

procesos electorales.

IX.  Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sobre la venta y consumo
de bebidas alcohdlicas del estado.

X. Visitar las colonias, barrios y poblados dentro de su jurisdiccion; atender
las quejas ciudadanas y derivarlas al Ayuntamiento y a las
dependencias del Gobierno Municipal para su conocimiento y

resolucion.

XI. Prestar los servicios publicos y tramites de la Administracion Publica
Municipal.

Xll.  Ordenar la aprehension de los presuntos delincuentes en caso de

flagrante delito, ponerlos sin demora ante el Juez Municipal para su
determinacion.

Xlll. Enterar a la Hacienda Publica Municipal, sobre el cobro de las
sanciones administrativas, asi como el pago de impuestos, derechos,
aprovechamientos y productos que se hagan a favor del Ayuntamiento
cuando no haya un representante de la Hacienda Publica Municipal, asi
como expedir recibos foliados y llevar registro de los mismos.

XIV. Las demas obligaciones que por acuerdo del Ayuntamiento deba
ejecutar.

Articulo 174.- Son facultades de los delegados municipales:

l. Poner a disposicion de los jueces municipales, a las personas detenidas
en flagrancia por presuntas infracciones.

. Ejecutar las sanciones que impongan los jueces municipales.

Il. Desempefiar las funciones de encargado del Registro Civil dentro del
ambito territorial de su delegacion cuando no exista encargado.

V. Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los poblados
de la territorialidad de la delegacion.

V. Estar al pendiente de los servidores publicos que estén a su mando.
VI. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento mediante acuerdo.
VII.  Las demas contenidas en los ordenamientos y reglamentos municipales.

Articulo 175.- Las agencias municipales estaran a cargo de personas de arraigo,
de probidad y honestidad en su territorio para ocuparse a nombre del
Ayuntamiento de los trdmites municipales y lo relativo al Bando de Policia y Buen
Gobierno.



Articulo 176.- Son agencias del Municipio de Toliman, las descritas en el EitiGHg
[l de este reglamento.

Articulo 177.- En los demés centros de poblacidén, pueden constituirse agencias
municipales, si el Ayuntamiento lo considera necesario.

Los agentes municipales deben ser nombrados por el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal, y removidos por el Ayuntamiento por causa justificada,
previo derecho de defensa y audiencia.

Articulo 178.- Para ser agente Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

II. Haber terminado la educacion Secundaria.

lll. Ser originario de la agencia Municipal de que se trate o residir en la misma
por lo menos tres afios anteriores a su nombramiento.

IV. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso.

Capitulo Vi

De las obligaciones y facultades del Ayuntamiento

Articulo 179.- Todos los integrantes del Ayuntamiento tienen los mismos
derechos y obligaciones, salvo los relacionados a los de la actividad propia de
ejecucion, que corresponden Unicamente al Presidente Municipal.

Articulo 180.- Son obligaciones del Ayuntamiento, las siguientes:

I. Enviar al Congreso del Estado, las iniciativas de sus leyes de ingresos
antes del dia treinta y uno de agosto de cada afio.

II. Analizar el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal, relativo al
estado que guarda la administracion publica municipal, incluyendo lo
relativo al avance del Plan General.

lIl. Aprobar y aplicar las disposiciones administrativas de observancia general
gue organice la administracion publica municipal; regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

IV. Aprobar las bases generales para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y los lineamientos para la formulacion de los programas. Se
debera presentar al Pleno del Ayuntamiento para su analisis, discusion y
aprobacion en el curso de los seis primeros meses de inicio del ejercicio
constitucional que se trate y publicarlo en la Gaceta Municipal y en el Portal
Web Oficial.

V. Constituir el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, conforme
las disposiciones en la legislacion en la materia.



VI. Disefar Politicas Publicas y programas de gobierno, en coordinacion con
los gobiernos Federal y Estatal, asi como con la participacién ciudadana y
social.

VII. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta publica del gasto anual que
debe presentar al Congreso del Estado para su revision.
VIILI. Vigilar que los fondos municipales recaudados sean distribuidos

conforme al presupuesto de egresos aprobado.

IX. Establecer en las disposiciones reglamentarias el monto de las multas u
otras sanciones que procedan por la violacion o incumplimiento de las
disposiciones municipales correspondientes.

X. Apoyar de manera concurrente la educacion y la asistencia social en la
forma que las leyes de la materia lo dispongan.

XI. Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte; asi como el fortalecimiento
de los valores civicos e historicos.

XII. Expedir el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento, asi como acordar la organizacion
de los servidores publicos del Gobierno Municipal, asi como acordar la
organizaciéon del servicio civil de carrera, al cual se refiere la Ley para los
Servidores Publicos, con Ila finalidad de capacitar obligatoria vy
permanentemente a los servidores publicos.

XIII. Promover la Capacitacién constante y estimulos de superacion en el
desemperio de sus funciones y valores humanos.
XIV. Conservar y acrecentar los bienes materiales del municipio y llevar el

Registro Publico de Bienes Municipales, en donde se clasifiquen los bienes
del dominio publico y del dominio privado del municipio y de sus
organismos publicos descentralizados.

XV. Formular, aprobar, la zonificacion de los centros de poblacion,
asegurar su congruencia, evaluar y revisar el Plan Municipal de Desarrollo
Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de poblacion, de los
programas de ordenamiento ecoldgico local y los planes o programas
parciales de desarrollo urbano o de ordenamiento ecologico que de ellos se
deriven.

XVI. Participar en el ordenamiento y regulacion de las zonas conurbadas
qgue incluyan centros de poblacibn de su territorio, conforme las
disposiciones legales y el convenio donde se reconozca su existencia.

XVII. Participar, en forma coordinada con el Gobierno del Estado y
conforme al convenio respectivo, en los procesos para formular, aprobar,
ejecutar, controlar, evaluar y revisar, los planes regionales de desarrollo
urbano y los programas regionales de ordenamiento ecolégico.

XVIII. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas que fueran
necesarios para la adecuada prestacibn de los servicios publicos vy
mantener el orden en publico del Municipio.



XIX. Promover la participacion ciudadana y vecinal, la constitucion de las
asociaciones de vecinos, autorizar sus reglamentos y apoyarlas en sus
actividades. Asi como recibir las opiniones de los grupos de personas que
integran su comunidad, respecto a la formulacién, ejecucion, evaluacién y
revision de los planes y programas municipales.

XX. Cuidar de la eficiente prestacion de todos los servicios publicos de su
competencia.

XXI. Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el
desempefio de las funciones o en la prestacion de los servicios a su cargo.

XXII. Emitir la normatividad para la adecuada operacion del sistema
municipal de proteccion civil, conforme a las disposiciones legales federales
y estatales.

XXIII. Atender en la medida de sus competencias la seguridad publica en
todo el municipio y dictar las medidas tendientes a mantener la seguridad,
el orden publico y la preservacion de los derechos humanos.

XXIV. Ejecutar la fiscalizacion, control y evaluacion del gobierno municipal,
mediante los érganos y dependencias creadas para tal efecto.

XXV. Las demas que les establezcan las Constituciones Federal, Estatal y
demas leyes y reglamentos.

Articulo 181.- Son facultades del Ayuntamiento:

l. Proponer ante el Congreso del Estado iniciativas de leyes o decretos en
materia Municipal.

I. Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas tendientes a la
prestacion de servicios, la realizacion de obras de interés publico dentro
del &mbito de su competencia y demas contratos que sean necesarios.

Il. Adquirir y enajenar bienes en cualquiera de las formas previstas por la
Ley y este Reglamento.

V. Crear los empleos publicos y las dependencias que se estimen
necesarias para cumplir con sus fines.

V. Celebrar convenios con el Estado a fin de que éste, de manera directa o
a través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma
temporal de alguna de las funciones o servicios que los municipios
tengan a su cargo o se ejerzan coordinadamente por el Estado y el
propio Municipio. Lo anterior, conforme la ley en la materia.

VI. Celebrar convenios de coordinacion y asociacion con otros municipios
para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor
ejercicio de las funciones que le corresponden.

VII.  Fijar o modificar los limites de los centros de poblacion, dentro del
territorio su Municipio;
VIIl. Sefalar las garantias que en su caso deban otorgar los servidores

publicos municipales que manejen fondos publicos, para responder por
el ejercicio de sus funciones.



VIII.

IX.

X.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Articulo

Solicitar a los gobiernos Federal o Estatal, segun el caso, la
expropiacion de bienes por causa de utilidad publica.

Autorizar al Sindico para que delegue o sustituya la representacion
juridica del Ayuntamiento en negocios judiciales concretos.

Conceder licencia para separarse por un tiempo mayor de sesenta dias
a los servidores publicos del Ayuntamiento.

Aprobar la intervencion del Sindico ante todo tipo de autoridades cuando
se afecten intereses municipales.

Aprobar la creacion de organismos publicos descentralizados, de
patronatos y la celebracion de fideicomisos publicos.

Aprobar la denominacién de las calles, plazas, parques, jardines o
paseos publicos y mandar fijar la nomenclatura respectiva.

Aprobar las transferencias, modificaciones y la creacion de nuevas
partidas en los presupuestos de egresos que asi lo requieran.

Aprobar la desincorporacion de los bienes inmuebles de dominio publico
cuando dejen de ser Utiles a los fines del servicio publico.

Celebrar empréstito y contratos; cualquier acto juridico que afecte el
patrimonio del Municipio, en los términos de este Reglamento.

Solicitar en cualquier tiempo a la Hacienda Publica Municipal, que
compruebe el cumplimiento de llevar al corriente, los libros de
contabilidad.

Designar a los delegados y agentes municipales, los que seran
propuestos al Ayuntamiento, previa consulta publica con los habitantes
de la localidad, y removerlos por causa justificada mediante el
procedimiento administrativo respectivo.

Las demas que les establezcan las Constituciones Federal, la particular
del Estado y demas ordenamientos.

Capitulo VI

Del Presidente Municipal

182.- Corresponde al Presidente Municipal la funcion ejecutiva del

Municipio y tiene las siguientes obligaciones:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de éstas emanen, el
presente Reglamento y reglamentos y disposiciones de orden federal,
estatal y Municipal.

Conducir las relaciones del Ayuntamiento y del Gobierno Municipal con
los Poderes de la Federacion, del Estado y con los otros ayuntamientos
de la entidad.

Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales.
Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de
las Direcciones de la administracion publica Municipal.

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, sus programas
anuales de obras y servicios publicos, y vigilar el cumplimiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la
administracion Municipal.

Supervisar la elaboracion, ejecucion, control, evaluacion y revision del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de los programas de
ordenamiento ecoldgico local, de los planes y programas que se deriven
de los mismos y de la determinacion de usos, destinos y reservas,
procurando exista congruencia entre esos mismos programas y planes,
con el Plan Municipal de Desarrollo y los diversos programas y planes
regionales, estatales y nacionales de desarrollo urbano o de
ordenamiento ecoldgico aplicables en su territorio; y

Realizar la publicacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano,
los planes de desarrollo urbano de los centros de poblacion, los
programas de ordenamiento ecoldgico local, los planes parciales de
desarrollo urbano, los planes parciales de urbanizacion y los planes
parciales de urbanizacion que regulen y autoricen acciones
intermunicipales en las cuales participe el Ayuntamiento; asi como de
las modificaciones de estos programas, planes o de la zonificacion; y
promover su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad;

Ordenar la promulgaciéon y publicacion de los ordenamientos,
reglamentos, planes, programas, acuerdos y demas disposiciones
administrativas de la observancia general y obligatoria del
Ayuntamiento, que deben regir en el Municipio y vigilando de la
aplicacion de las sanciones que correspondan.

Convocar y presidir reuniones totales o parciales de Directores, para
atender los asuntos publicos del Municipio;

Promover la organizacion y participacion de la ciudadania y vecinal en
los programas de desarrollo Municipal.

Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, de acuerdo con lo que establece este Reglamento.

Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, del estado
gue guarda la administracion Municipal y del avance de los programas.
Constituir el Comité de Planeacion Municipal y presidir su
funcionamiento.

Vigilar la correcta administracion del patrimonio Municipal.

Cuidar del orden y de la seguridad de todo el Municipio, disponiendo
para ello, de los cuerpos de seguridad publica y demas autoridades a él
subordinadas.



XVII. Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes pertenecientes al
Municipio.

XVIII. Estar atento a las labores que realizan los demas servidores publicos y
de la administracion publica Municipal, debiendo dar cuenta al
Ayuntamiento cuando la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u
omisiones que advierta.

XIX. Imponer a los servidores publicos municipales, las correcciones
disciplinarias que fijen los ordenamientos respectivos, con motivo de las
faltas y responsabilidades administrativas en que incurran en el
desempefio de sus funciones. El Presidente Municipal, al llevar los
procedimientos disciplinarios, debe respetar la garantia de audiencia y
puede delegar esta facultad al servidor publico que instruya.

XX. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administraciéon dentro
de los primeros quince dias del mes de septiembre de cada afio, en la
fecha que se fije con la oportunidad necesaria y hacerlo saber a las
autoridades estatales y a los ciudadanos en general.

XXI. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio
por mas de setenta y dos horas, y hasta por quince dias consecutivos,
por otra parte, cuando se dé este caso, el Ayuntamiento definira quién
se hara cargo del despacho. Cuando la ausencia exceda de este
término, debe solicitar la autorizacion correspondiente al Ayuntamiento.

XXII. Solicitar informes a la Hacienda Publica Municipal, para tener noticia
detallada de las multas que impusiere y vigilar que en ningun caso,
omita esa dependencia expedir recibo de los pagos que se efectien,
pudiendo delegar esta facultad al servidor publico correspondiente.

XXIII. Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a
los presupuestos de egresos y de la correcta recaudacion, custodia y
administracion de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones y demas ingresos propios del
Municipio.

XXIV. Abstenerse de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento contrarios a
derecho. En tal caso, debera de informar al mismo en la proxima sesion
para que éste lo reconsidere.

XXV. Visitar con periodicidad las delegaciones, poblaciones y colonias del
Municipio.

XXVI. Previa autorizacion del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con el
Secretario General, las iniciativas de ley o de decreto que se presenten
al Congreso del Estado.

XXVII. Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania.

XXVIII. Las demés que establezcan las Constituciones federal, estatal, este
Reglamento y demas leyes y reglamentos.

Articulo 183.- El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:



l. Tomar parte con voz y voto en las discusiones que se originen en las
sesiones del

l. Ayuntamiento. En caso de empate, tiene voto de calidad.

Il. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion.

Il. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya
designacion o remocién no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, de
acuerdo con este Reglamento.

IV.  Tomar la protesta a los servidores publicos del Ayuntamiento.

V. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los funcionarios
encargados de la Secretaria General, de la Hacienda Publica Municipal
y de la Contraloria.

VI. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demés
ordenamientos legales.

Articulo 184.- Compete al Presidente Municipal, ejecutar los acuerdos legales del
Ayuntamiento.

Articulo 185.- El Presidente Municipal, durante el periodo de su cargo, no puede
desempefiar otra comision o empleo por el que se disfrute sueldo o remuneracion,
ni ejercer profesion alguna. Se exceptian de esta prohibicion, los cargos o
comisiones de oficio o de indole educativa u honorario.

Puede desempefiar otra comisién o empleo de la federacién o del estado por el
cual se disfrute sueldo con licencia del Ayuntamiento, pero entonces cesa en sus
funciones mientras dure la nueva ocupacion.

Capitulo IX

De los Regidores
Articulo 186. Son obligaciones de los regidores:

l. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y dar cuenta en
las mismas de los asuntos que correspondan a sus comisiones.

Il. Presidir por lo menos una comision o las que determine la Ley del
Gobierno y de la Administracion Publica Municipal.

Il. Asistir a las reuniones de trabajo del Ayuntamiento.

IV.  Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se les
hubiesen encomendado y los correspondientes a sus comisiones y
presentar un informe en sesion de Ayuntamiento.

V. Acatar en todo momento las decisiones del Ayuntamiento.

VI.  Asistir a las oficinas del Gobierno Municipal en el horario que con
respecto a sus comisiones acuerde para la debida atencion de sus
asuntos.



VII.

VIII.

Es obligacion de los Regidores, poner en conocimiento del
Ayuntamiento, las omisiones o irregularidades que adviertan de la
administracion publica Municipal, a fin de que se tomen los acuerdos
correspondientes.

Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas
ordenamientos legales.

Articulo 187. Son facultades de los regidores:

VI.

VII.

VIII.

Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos del
presente Reglamento.

Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas que deban
adoptarse para el mantenimiento de los servicios publicos municipales
cuya vigilancia les haya sido encomendada, y dar su opinién al
Presidente Municipal acerca de los asuntos que correspondan a sus
comisiones.

Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias, de
conformidad a lo que marque la Ley.

Solicitar en sesién de Ayuntamiento cualquier informe sobre los trabajos
de las comisiones, de alguna dependencia Municipal, la prestacién de
servicios publicos o el estado financiero y patrimonial del Municipio, asi
como obtener copias certificadas sin costo de los mismos.

Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones que
celebre el Ayuntamiento.

Visitar periddicamente las delegaciones, agencias y colonias del
Municipio, realizando las gestiones que sean de su competencia, para
conocer los problemas y proponer soluciones.

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que
establecen las leyes, planes y programas establecidos.

Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas
ordenamientos legales.

Articulo 188.- Para el desemperfio de las funciones propias de los regidores se
les asignara los recursos humanos, materiales, y técnicos suficientes para el
adecuado cumplimiento de sus funciones y que permita el presupuesto de
egresos.

CAPITULO X

Contraloria Municipal

Articulo 189.- La Contraloria es la dependencia interna de control, encargada de
medir y supervisar que la gestion de las dependencias municipales se apegue a
las disposiciones normativas aplicables, asi como a los presupuestos autorizados;
cuidando que esta gestion facilite la transparencia y la rendicion de cuentas. Es un
organo técnico del Ayuntamiento, conformado en base a lo establecido en la Ley



del Gobierno y la Administracion Publica Municipal y con base a los Lineamientos
emitidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion sefialados al Organo Interno de
Control.

Articulo 190.- Al frente de la Contraloria habrd un profesionista, que se
denominard Contralor Municipal, servidor publico que sera nombrado por el
Ayuntamiento en base a la persona que proponga el Presidente Municipal para el
desempefio del cargo.

Articulo 191.- El contralor o responsable del érgano interno de control del
municipio debera reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos y mayor de 21 afios;

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de
vivir y la capacidad necesaria para desempefiar dicho cargo;

Il. Poseer titulo expedido en alguna carrera profesional de abogado,
licenciado en Derecho o en las ciencias econdmicas y administrativas;

V. No ser pariente consanguineo en linea recta en cualquier grado o en
linea colateral hasta el 4° grado, ni por afinidad, del Presidente
Municipal, de cualquier miembro del Ayuntamiento o de algun titular
dentro de la administracion Municipal.

V. No presentar antecedentes penales, relativos a haber sufrido condena
por delito intencional de caracter patrimonial o condena superior a 2 dos
afos de prision por delito intencional diverso; y

VI. No ocupar cargo directivo en ningan partido politico, salvo que se
hubiese separado de él al menos 180 dias antes del nombramiento.

Articulo 192.- La contraloria municipal contara con los recursos humanos,
materiales, presupuestales y técnicos suficientes para el adecuado cumplimiento
de sus funciones de conformidad con la Ley.

Articulo 193.- El reglamento interior de la Contraloria Municipal debera ser
propuesto al Ayuntamiento para su aprobacién a través de las comisiones
colegiadas y permanente de Hacienda Publica y Patrimonio y la Comisién de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Combate a la Corrupcion y
Proteccion de Datos Personales, juntamente con el manual de organizacion,
dentro de los tres primeros meses de la Administracion.

Capitulo Xl
Del Sindico

Articulo 194.- Son obligaciones del Sindico:

l. Acatar las ordenes del Ayuntamiento.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto en
que sea indispensable su intervencidn, ajustdndose a las 6rdenes e
instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento.

Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que
éste sea parte, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento
para designar apoderados o procuradores especiales.

Revisar y enterar al Ayuntamiento, la situacion de los rezagos fiscales
en donde el municipio se acreedor para que éstos sean cobrados y
liquidados.

Cuidar que la recaudacién de los impuestos y la aplicacion de los gastos
hayan cumplido los requisitos legales conforme a la ley de ingresos, al
presupuesto de egresos respectivo y demas normatividad de la
contabilidad gubernamental.

Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos fiscales que
realicen el Presidente Municipal y la Hacienda Publica Municipal.

Dar cuenta al Presidente Municipal, sobre las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos que manejen fondos publicos
y presentar la denuncia ante el Contralor, para iniciar los respectivos
procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Hacer del conocimiento del Ayuntamiento, respecto a los manejos de la
Hacienda y el Patrimonio Municipal.

Cuidar de la Hacienda y Patrimonio Municipal y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos.

Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la
cuenta publica de gasto anual aprobada por el Ayuntamiento.

Promover la regularizacién de la propiedad de los bienes municipales e
intervenir en la formulacion y actualizacion de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y
vigilancia.

Las demas que establezcan las constituciones Federal, Estatal y demas
ordenamientos.

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento,
con las excepciones que marca este Reglamento.

Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos del
presente Reglamento.

Solicitar se cite a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento.
Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la Hacienda Publica
Municipal, por parte de la Contraloria.

Participar en las comisiones cuando se trate de resoluciones o
dictamenes que afecten los intereses juridicos, fiscales y de gasto
publico del Municipio.



XVIIIl. Apoyarse en los servidores publicos municipales necesarios para
cumplir su funcioén.

XIX. Las demés que establezcan las Constituciones Federal, Estatal, y
demas ordenamientos.

Capitulo Xl

De los Jueces Municipales

Articulo 195.- ElI Municipio contara con los jueces municipales que el
Ayuntamiento determine.

Articulo 196.- Los jueces municipales conoceran de las conductas que
presuntamente constituyen faltas o infracciones a las disposiciones normativas
municipales e impondran las sanciones que correspondan mediante un
procedimiento breve y simple que determine la existencia de la infraccion y la
probable responsabilidad del infractor, mismo que en caso de flagrancia se
reducira a una audiencia que se celebrard dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la comision de la falta o de la detencion del presunto infractor, en la
gue se le oira y recibiran las pruebas que ofrezca para desvirtuar la acusacion, y
en los demas casos el procedimiento se reducird al ofrecimiento de pruebas
dentro de un plazo de 5 dias hébiles y de 15 dias habiles para su recepcion,
contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion del acuerdo
admisorio de la denuncia o queja, luego de lo cual se dictara resolucion en los
términos del articulo 125 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado, la
que podra notificarse en forma personal o por los medios que en el derecho
comun se reconozcan.

Articulo 197.- El Ayuntamiento debe realizar una convocatoria a los habitantes del
Municipio para el cargo de jueces municipales, y debe designar de entre éstos a
los que cumplan con los requisitos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 55 y
56 de la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal.

Articulo 198.- Para ser Juez Municipal se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

Il. Ser nativo del Municipio, o haber residido en él durante el ultimo afio,
salvo el caso de ausencia motivada por el desempefio de algun cargo
en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera del Estado.
Si ningunos de los aspirantes cuentan con esté requisito el
ayuntamiento o la Comision responsable determinardn lo conducente.

. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su
designacion.

V. Tener titulo profesional de Licenciado en Derecho o Abogado.



V. Gozar publicamente de buena reputacién y reconocida honorabilidad; y
no haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional.

VI. Los jueces municipales deberan presentar al Ayuntamiento un proyecto
o plan de trabajo a mas tardar 20 dias después de tomar el cargo.

Articulo 199.- La estructura, competencia y funcionamiento de los juzgados
municipales, deben establecerse de manera simple en el reglamento respectivo
gue expida el Ayuntamiento.

Articulo 200.- Los jueces municipales, dentro del ambito de su competencia,
deben cuidar el respeto a la dignidad y los derechos humanos de los infractores;
por lo tanto, debe de impedir todo maltrato fisico, psicolégico o moral; cualquier
tipo de incomunicacion o coaccidn en agravio de las personas presentadas o que
comparezcan ante él. En caso contrario, incurrira en responsabilidad.

Articulo 201.- ElI Ayuntamiento, aprobard dentro del presupuesto anual de
egresos, las partidas propias para sufragar los gastos de los juzgados
municipales, para ello, los jueces municipales deberan presentar a mas tardar el
altimo dia habil del mes de julio del ejercicio fiscal de que se trate, su programa de
trabajo y su presupuesto de egresos.

Articulo 202. Los jueces municipales enviaran por escrito al Ayuntamiento, un
informe anual durante la primera quincena del mes de agosto.

Dicho informe debe de contener las estadisticas de los asuntos que conocio,
estado que guardan y resoluciones de los mismos.

Articulo 203.- Las faltas temporales de los jueces municipales hasta por dos
meses, deben ser cubiertas por el servidor publico que el Ayuntamiento designe,
quien estara habilitado para actuar como titular, siempre y cuando cumpla con los
requisitos previstos al efecto.

TITULO SEPTIMO
De la Administracion Publica Municipal

Capitulo |
Dependencias Municipales

Articulo 204. Para el despacho de los asuntos de Gobierno y para auxiliar en las
funciones propias de la administracion Municipal, el Ayuntamiento podra crear,
mediante acuerdo y expedicion de reglamentos interiores, las dependencias y
oficinas que se consideren necesarias, atendiendo a las posibilidades econdmicas
y a las necesidades del Municipio, asi como establecer las obligaciones y



facultades de los servidores publicos municipales, los cuales estaran bajo las
ordenes del Presidente Municipal.

Articulo 205. El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra
crear las dependencias que le estén subordinadas directamente, asi como
fusionar, modificar o suprimir las existentes, de acuerdo con las necesidades y
capacidad financiera del Gobierno Municipal.

Articulo 206. El Presidente Municipal representa el poder ejecutivo en el
Municipio y es el titular del Gobierno Municipal.

El Presidente Municipal, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, asi
como para el debido cumplimiento de sus obligaciones, se auxilia de la
Administracion Publica Municipal la cual estara bajo su mando.

La Administracion Publica Municipal es el conjunto de departamentos y entidades
publicas que sefiala este reglamento.

Articulo 207. Cada departamento tendra un titular con la denominacion que se
indica en el articulo siguiente o se determine en los reglamentos interiores
respectivos, quienes para el desempefio de sus atribuciones se auxiliaran con los
servidores publicos asignados a su area.

Articulo 208. Para el analisis, planeacion y despacho de los diversos asuntos el
Gobierno Municipal se auxiliard, sin menoscabo de las demas especificadas en
otros reglamentos, con las siguientes dependencias:

. PRESIDENCIA
a. Secretaria Particular
b. Coordinador de Directores
c. Comunicacion Social

[I.  SINDICATURA
a. Juzgado Municipal
b. Departamento de Inspeccion y Vigilancia de Reglamentos

.  CONTRALORIA

IV. SECRETARIA GENERAL
a. Unidad Municipal de Proteccién Civil
b. Oficialia Mayor del Registro Civil
c. Delegaciones y Agencias

V. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

VI. HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL O TESORERIA



Departamento de Ingresos y Egresos.
Departamento de Padron y Licencias.
Departamento de Apremios.
Departamento de Mercados y Tianguis.
Departamento de Patrimonio Municipal.

®ooop

VI. DIRECCION DE CATASTRO

VIll.  OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
Departamento de Recursos Humanos

IX. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Departamento de Parques y Jardines.

Departamento de Mantenimiento del Parque vehicular:
Departamento de Alumbrado Publico.

Departamento de Aseo Publico.

Departamento de Rastros Municipales.

oo o

X. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y FOMENTO
AGROPECUARIO.

Xl.  DIRECCION DE TURISMO

Xll.  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
a. Departamento de Agua Potable
b. Departamento de Maquinaria

XIll.  DIRECCION DE TRANSPARENCIA
XIV. DIRECCION DE EDUCACION
XV. DIRECCION DE CULTURA
XVI. DIRECCION DE ECOLOGIA
XVIl. DIRECCION DE DEPORTES
XVIl.  DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
XIX. DIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD

Articulo 209. Las dependencias y entidades de la administracion publica
Municipal, conduciran sus acciones con base en los programas anuales, politicas
publicas y el Plan General, para el logro de los objetivos que establezca el Plan
Municipal de Desarrollo PMD.

Articulo 210. Las dependencias y entidades de la administracion publica
Municipal, ejerceran las funciones que les asignen este Reglamento y los
ordenamientos municipales expedidos por el Ayuntamiento.

Articulo 211. Los titulares de las Direcciones, jefaturas, coordinaciones y
entidades de la administracion publica Municipal deberan ser ciudadanos



mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, con experiencia y perfil acorde a la
responsabilidad a desempefar, de reconocida honorabilidad y probada aptitud de
servicio publico.

Los titulares de las dependencias deberdn acordar directamente con el
Coordinador de Directores, con el Presidente Municipal cuando éste asi lo
requiera de manera personal o utilizando los medios de comunicacion existentes y
comparecer ante el Ayuntamiento cuando se les requiera a fin de aclarar
cuestiones relacionadas con sus atribuciones.

Capitulo Il
De la Presidencia

SECCION PRIMERA

Secretaria Particular

Articulo 212. Son responsabilidades de la Secretaria Particular:

I.  Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias del
despacho;

II.  Auxiliar al Presidente Municipal en el seguimiento de los asuntos de su
agenda;

lll.  Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo,
con el Presidente Municipal;

IV. Coordinar y vigilar toda accidbn de apoyo logistico, relativas a la
programacion y supervision de las giras del Presidente Municipal;

V. Canalizar a la Coordinacion de Direcciones, las peticiones que le sean
planteadas al Presidente en su oficina o durante sus giras;

VI.  Agendar los compromisos adquiridos por el Presidente durante sus giras y

reuniones;

VIl.  Actualizar la agenda del Presidente en el Portal Web y atender todos los
requerimientos que le sean peticionados por la Ley de Transparencia al
Presidente;

VIIl.  Las demas que acuerde el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA

Coordinacién de Direcciones

Articulo 213. El Presidente Municipal cuenta con el auxilio de la Coordinacion de
Direcciones, encargada de evaluar y supervisar el trabajo de las Direcciones de la
Administracion Municipal, resolver las dudas que existan sobre la distribucién de
competencias entre las dependencias municipales y asignarles, en casos



extraordinarios, la ejecucion de proyectos y la responsabilidad sobre un asunto
especifico.

Articulo 214. ElI Coordinador de Direcciones tiene las siguientes
responsabilidades:

I.  Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de hacerla
eficiente;

Il. Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres érdenes de
gobierno;

lll.  Planear y desarrollar la agenda de las Direcciones;

IV. Coordinar la planeacién y evaluacion de la administracion municipal;

V. Coordinar la formulacion de los proyectos, planes y programas de trabajo
de las Direcciones, asi como proponer acciones de mejora continua para el
ejercicio de sus funciones;

VI.  Proponer al Ayuntamiento la evaluacidon de los organismos publicos
descentralizados municipales, previa autorizacion del Presidente;

VII.  Coordinar los trabajos del Presidente Municipal, con las instancias del
gobierno y autoridades del orden federal, estatal y municipal;
VIIl.  Coordinar y convocar las reuniones Generales con las Direcciones

Municipales, dependencias y entidades, presidiéndolas cuando asi lo
instruya el Presidente Municipal;

IX. Coordinar las actividades administrativas del municipio con otros 6rganos
de gobierno, previa autorizacion del Presidente Municipal;

X.  Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por
el Presidente Municipal; y

Xl.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
Comunicacién Social

Articulo 215. Son responsabilidades del Director de Comunicacién Social:

I. Definir la politica en materia de comunicacibn que deben seguir las
dependencias de la administracion publica municipal, para la alineacion vy el
fortalecimiento de la imagen institucional;

Il.  Definir las estrategias de comunicacion en Medios Electronicos Oficiales y
Redes Sociales.

lll.  Apoyar al Presidente Municipal, en la definicion de la agenda de
comunicacién, en el ambito de su competencia;

IV. Coordinar la aplicacion de estrategias para construir la relacion y
comunicaciéon del Gobierno Municipal con los ciudadanos y otras
instituciones;

V. Conocer y recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas por
todas las dependencias de la administracion municipal para comunicarlas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Dirigir las acciones de comunicacion interna y externa del Gobierno
Municipal;

Establecer los lineamientos de coordinacion con los enlaces de
comunicacién de las dependencias municipales;

Apoyara al Secretario General en la coordinacién de actividades y en el
suministro de informacion, para consolidar el Informe Anual de Gobierno.
Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de
trabajo elaborados por las areas a su cargo;

Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por
el Presidente Municipal; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo I
De la Sindicatura

SECCION PRIMERA

Juzgado Municipal

Articulo 216. Son Atribuciones del Juzgado Municipal:

VI.

VII.

VIII.

Dirimir las controversias que se susciten entre la autoridad Municipal y los
particulares, sin perjuicio de que los particulares puedan interponer el juicio
de nulidad.

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que
procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos municipales,
excepto las de caracter fiscal.

Conocer de las conductas que presuntamente constituyen faltas o
infracciones a las disposiciones normativas municipales e imponer las
sanciones correspondientes mediante un procedimiento breve que califica
la infraccion misma que estara dispuesta en los ordenamientos municipales.
Conciliar a los vecinos de su adscripcién en los conflictos que no sean
constitutivos de delito, ni de la competencia de los 6rganos judiciales o de
otras autoridades. Haciendo uso de los métodos de solucion de Conflictos.
Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten
referentes a la reparacioén de dafios y perjuicios ocasionados, o bien dejar a
salvo los derechos del ofendido.

Poner a disposicion de la autoridad competente aquellos asuntos que no
sean de su competencia.

Proveer las diligencias necesarias encaminadas a la aplicacion correcta de
la justicia Municipal, en los asuntos previstos por los ordenamientos de
aplicacion Municipal.

Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir
a las partes.

Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre siy
terceros afectados, derivados de los actos y resoluciones de las



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

autoridades municipales, asi como de las controversias que surjan de la
aplicacion de los ordenamientos municipales.

Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de
registro del juzgado o de las actuaciones administrativas, cuando lo solicite
quien tenga interés legitimo.

Elaborar un riguroso inventario de todos los bienes que se tengan con
motivo de las infracciones y poner a disposicién de quien corresponda tales
bienes.

Dirigir administrativamente las labores del juzgado para lo cual el personal
del mismo estara bajo su mando.

Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Sindico del desempefio de
sus funciones.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Remitir al encargado de la Hacienda Municipal todas las actas de infraccion
gue contengan las sanciones que se hayan aplicado durante el dia por
violacion a los reglamentos municipales, para su conocimiento y para
efectos de que se haga el cobro respectivo en caso de no ser pagadas.

Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables y la
Legislacién Local.

SECCION SEGUNDA

Inspeccion y Vigilancia

Articulo 217.- La Dependencia Municipal Inspeccién y Vigilancia de Reglamentos,
es la encargada de verificar el cabal cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables a quienes realicen los hechos
generadores de obligaciones en el Municipio.

Son Atribuciones de la Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia de Reglamentos
los siguientes asuntos:

Aplicar en el ejercicio de sus funciones las reglas generales y los criterios
juridicos establecidos por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el
sindico del Ayuntamiento.

Aplicar la politica, programas, sistemas, procedimientos y métodos de
trabajo en materia de inspeccion y Vvigilancia establecidos por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el sindico.

Disefiar conjuntamente con el Secretario General y el Sindico del
Ayuntamiento, los formatos de 6rdenes de visita y actas de inspeccion que
empleen en sus actuaciones los inspectores municipales ajustandose a las
formalidades juridicas y criterios jurisprudenciales aplicables en la materia.
Practicar las visitas domiciliarias ordenadas por la autoridad competente,
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones administrativas a cargo
de las personas que establecen los diversos ordenamientos municipales,
estatales y en su caso las disposiciones federales.



V. Verificar en el &mbito de su competencia el cumplimiento por parte de la
poblacion de las obligaciones administrativas que establecen las
disposiciones legales de su competencia.

VI.  Ordenar y practicar la revision en vias publicas y lotes baldios del Municipio
para verificar el cumplimiento de las disposiciones municipales.

VII.  Supervisar y verificar las obras en proceso en las edificaciones en cualquier
tipo de construccion promocionadas y/o ejecutadas por particulares.
VIIl.  Supervisar el proceso de construcciones que ejecuten los particulares a fin

de garantizar el apego a los proyectos que se les haya autorizado.

IX. Ordenary practicar el aseguramiento precautorio de bienes y mercancias a
comerciantes ambulantes, a efecto de garantizar el pago de las sanciones
gue se les impongan por infringir las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en el Municipio.

X. Ordenar y practicar la clausura de giros en los casos y términos en que asi
lo dispongan los ordenamientos aplicables en el Municipio.

Xl. Crear un sistema de registro de giros particulares que desarrollen
actividades reguladas por los ordenamientos municipales, en los que se les
determinen obligaciones a su cargo, a fin de que su verificacion y control
sean mas eficientes.

XIl.  Notificar a los particulares los hechos u omisiones que le sean imputables a
través de la entrega de las actas correspondientes.
XIll.  Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigacion de

hechos que puedan constituir infracciones administrativas o delitos, asi
como hacer del conocimiento del Sindico, del Presidente Municipal y del
Ayuntamiento, aquellas conductas antijuridicas en que incurran los
inspectores y el personal que se tiene a su cargo.

XIV.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el mejor desempefio de sus
atribuciones.

XV. Las demas que le determinen como de su competencia, las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia, los acuerdos de
Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

Capitulo IV
De la Contraloria

Articulo 218. A la Contraloria le corresponden las siguientes responsabilidades:

l. Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de control y
correctivas respecto de su funcionamiento tendiente a la mejora continua;

. Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, de los recursos financieros y
patrimoniales del Gobierno Municipal y sus dependencias, de sus organismos
descentralizados y de todos aquellos organismos y entidades que manejen o
reciban fondos o valores del municipio, ya sea a través de ministraciones de la
Tesoreria Municipal o de las contribuciones que directamente reciban;



[l Recibir durante los primeros tres meses de cada afio los informes
financieros de los organismos publicos descentralizados, para su cotejo, revision y
en su caso aprobacion mediante la dictaminacion de sus estados financieros;

V. Revisar la contabilidad asi como los estados financieros de las
dependencias y fiscalizar los subsidios otorgados por el municipio a sus
organismos descentralizados, asi como de todos aquellos organismos o
particulares que manejen fondos o valores del municipio.

V. Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con la
misma se realicen conforme a la normatividad aplicable;

VI. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales;

VIl.  Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las
dependencias y entidades a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico
sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos autorizado y de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VIIl. Dar seguimiento mediante un sistema de denuncias ciudadanas a las
denuncias contra servidores publicos que presumiblemente incurran en
responsabilidad,;

IX.  Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y
entidades se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y
transparencia;

X. Asesorar a las dependencias en el ambito de su competencia en el
cumplimiento de sus obligaciones;
XI. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y

procedimientos de control de la administracion publica municipal en coordinacion
con las dependencias competentes;

Xll.  Requerir a las dependencias cualquier documentacion e informacion
necesaria para el ejercicio de sus facultades;
XIll.  Vigilar que las dependencias cumplan con sus obligaciones en materia de

planeacién, presupuestacion, programacion, ejecucion y control; asi como, con las
disposiciones de transparencia, contables, de recursos humanos, adquisiciones,
de financiamiento y de inversién que establezca la normatividad en la materia;

XIV. Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos e iniciativas en materia de
programacion, presupuestacion, administraciéon de recursos humanos, materiales
y financieros que elaboren las dependencias municipales;

XV. Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar
los servidores publicos municipales;

XVI. Recibir y tramitar las denuncias y quejas presentadas por actos u omisiones
que impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos y fungir
como o6rgano de control disciplinario el procedimiento de investigacion
administrativa;

XVII. De existir elementos para sancionar al servidor publico responsable, el
organo de control disciplinario, realizara la investigacion y en su caso agotara el
procedimiento sancionatorio;

XVIII. Desahogar el procedimiento de investigacion administrativa derivado del
resultado de las auditorias que impliquen responsabilidad administrativa y
desahogar el procedimiento sancionatorio;



XIX. Supervisar que las dependencias cumplan con las obligaciones en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, de
manera oportuna y de conformidad a la normatividad aplicable;

XX. Rendir un informe anual de actividades al Pleno del Ayuntamiento en la
primera quincena de Agosto.

XXI. Informar al Presidente Municipal y al Coordinador de Directores de los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta;

XXIl. Las demas establecidas en la normatividad aplicable y el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Capitulo V
De la Secretaria General

Articulo 219. Para ser titular de la Secretaria General del Ayuntamiento se
requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.
[I.  No haber sido condenado por delitos dolosos.
[ll.  No tener parentesco por consanguinidad, ni por afinidad con alguno de los
miembros del Ayuntamiento.
IV.  Tener como estudios minimos el Bachillerato.

Articulo 220. El titular de la Secretaria General tendra siguientes atribuciones:
I.  Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del
Municipio.
ll.  Atender a los ciudadanos que pidan audiencia con el Presidente Municipal
en sus ausencias.

lll.  Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y de la reglamentacién interior de la administracion
Municipal.

IV.  Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego
a derecho y ejecutar sus acuerdos.

V.  Administrar y tener bajo su cuidado el archivo del Ayuntamiento y el
archivo historico Municipal.

VI. Coordinar las acciones de las delegaciones municipales y agentes

municipales.

VII.  Expedir certificaciones de la documentacion existente en el Gobierno
Municipal.

VIIl.  Expedir constancias de residencia, cartas de origen, identificaciones y

comprobantes de domicilio a las personas que lo requieran, con la
documentacion comprobatoria.

IX. Llevar el control y administracion de la Oficialia de Partes de la Presidencia
Municipal;

X.  Coordinar la elaboracion de los informes anuales del Presidente Municipal.



Xl.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Acordar directamente con el Presidente Municipal los asuntos de su
competencia.

Citar con cuarenta y ocho horas de anticipacion y por escrito a las sesiones
del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal y acudir a ellas
con derecho a voz, pero sin voto.

Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en los libros
correspondientes.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar
oportunamente de ello, al Presidente Municipal.

Auxiliar en las audiencias publicas al Presidente Municipal.

Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, ordenamientos,
reglamentos interiores, documentos, correspondencia, acuerdos Yy
comunicaciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, en su caso.
Proponer el nombramiento o remociéon de los servidores publicos de la
Secretaria General.

Asistir a los regidores para el correcto desarrollo del proceso de acuerdos y
dictamenes edilicios.

Informar al Ayuntamiento los antecedentes necesarios para acordar el
trAmite y despacho de los asuntos que se traten.

Firmar la Convocatorias y formar parte como Vocal Técnico del Consejo
Municipal de Giros Restringidos, sobre Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas, teniendo voz en las reuniones del mismo.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demas que le sefiale este Reglamento, los reglamentos de la
administracion Municipal y las demas disposiciones legales relativas.

Capitulo VI
De las Dependencias de la Secretaria General

SECCION PRIMERA

Unidad de Proteccion Civil

Articulo 221. Son Atribuciones de la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

Vigilar que los propietarios o administradores de fincas con afluencia
masiva de personas, cumplan con las disposiciones en materia de
proteccion civil.

Inspeccionar que, en las edificaciones con afluencia publica, se coloquen
en lugares visibles, sefales e instructivos de las zonas de seguridad para
caso de emergencia.

Supervisar y vigilar que las empresas comerciales, industriales y de
servicio, asi como las instituciones publicas cuenten con un sistema de
prevencion y proteccién adecuado a las actividades que realicen, y que
efectlen programas de capacitacion a su personal en materia de proteccion
civil.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Coordinar proyectos con los municipios aledafios, para desarrollar las
acciones de prevencion, auxilio y recuperacion en casos de alto riesgo,
siniestro o desastre.

Realizar acciones de educacion, capacitacion y difusion a la comunidad en
materia de simulacros, sefiales y uso de equipos de seguridad personal
para la proteccion civil.

Vigilar que las obras de urbanizacion y edificacion que se autoricen, se
proyecten, ejecuten y operen conforme a las normas de prevencion.

Brindar asesoria e informacion a las asociaciones de vecinos, para integrar
unidades internas y elaborar programas especificos de proteccion civil, a fin
de realizar diversas acciones de prevencion y auxilio en las colonias,
barrios y unidades habitacionales.

Elaborar informacion y difundir los programas de proteccion civil en centros
escolares y otros lugares publicos y de reunién de la comunidad.

Participar como instancia de coordinacion entre los sectores publico y
privado en materia de proteccion civil, haciendo del conocimiento de la
Secretaria General los acuerdos y demas actividades que lleve a cabo en
esta materia.

Supervisar y vigilar que las empresas industriales y de servicios cuenten
con un sistema de prevencion y proteccion adecuado a las actividades que
realicen.

Integrar un banco de informacién sobre desastres ocurridos en las zonas de
riesgo en Tolimén, de acuerdo a estudios en la materia.

Auxiliar e informar sobre los servicios médico-asistenciales a la poblacion
en caso de emergencia originada por desastres o0 accidentes mayores.
Evaluar en coordinacion con las dependencias y organismos
especializados, los dafios en casos de desastre o emergencia.

Preparar un inventario de recursos humanos y materiales disponibles para
efectuar movilizaciones en caso de emergencia.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demés que determine el Presidente Municipal, el Secretario General y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION SEGUNDA

Oficialia del Registro Civil

Articulo 222.- Son facultades de la Oficialia del Registro Civil

[I.
V.

Hacer constar los actos constitutivos o modificativos y extintivos del estado
civil de las personas.

Expedir copias certificadas de las actas y de los documentos existentes en
los archivos del Registro Civil.

Cuidar que las actas y los actos del Registro Civil se efectiien debidamente
Coordinar con la direccion estatal del Registro Civil cursos de capacitacion
a fin de lograr optimizar los recursos humanos y materiales con que se
cuenta.



VI.
VII.

Proponer al Secretario General la celebracion de convenios en materia de
Registro Civil con autoridades federales y estatales.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demas que determine el Presidente Municipal, el Secretario General del
Gobierno Municipal y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en esta materia.

Capitulo Vi
Seguridad Publica

Articulo 223. La organizacién de la policia municipal se regular por sus 6rganos
de mando. Al frente de dicha policia debe estar un servidor publico designado por
el presidente municipal de conformidad con la legislacion aplicable, quien sera el
titular de la direccidén de seguridad publica y vialidad, y contara con las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, coordinar, dirigir y ejecutar los planes y programas tendientes a
preservar el orden, la seguridad y la tranquilidad social en el Municipio.
Proteger a los habitantes en su integridad fisica, sus bienes, posiciones y
derechos, asi como prevenir la comision de delitos y las violaciones a las
leyes, reglamentos y ademas disposiciones juridicas

Coordinar la prevencibn y combate a la delincuencia, drogadiccion,
prostitucién, mal vivencia y demas actos que atente contra la vida, la salud,
los derechos, la moral y las buenas costumbres de los habitantes del
municipio

Administrar y resguardar la carcel Municipal y el centro preventivo de
menores infractores, implementando las medidas de seguridad
correspondiente.

Proponer, coordinar y evaluar los planes y sistemas tendientes a mejorar
los servicios de seguridad, proteccion y vialidad en el beneficio de los
habitantes del municipio.

Coordinar la instruccion paramilitar que se debe conferir a los distintos
cuerpos de seguridad, a fin de fortalecer el habito de la disciplina y la
obediencia jerarquica mediante el establecimiento de centros de
capacitacion y entrenamiento, en coordinacion con las dependencias y
entidades estatales y federales involucradas.

Coordinar, organizar y evaluar las actividades de los cuerpos de seguridad
municipal.

Organizar el registro de los servicios policiales en establecimientos publicos
y privados, para efecto del control, identificacion, y actualizacion de los
integrantes.

Dar cuenta diariamente al presidente municipal, asi como al sindico de las
incidencias ocurridas durante las 24 horas inmediatamente anteriores.
Implementar la academia de policia debiendo aprobar y poniendo en
practica los programas, cursos y materias que se impartiran a los elementos
de nuevo ingreso y a los ya enlistados.



XI.

XIl.
XIII.

XIV.

Coordinara las acciones de vialidad tendientes a mejorar la movilidad del
Municipio.

Elaborar su plan anual de trabajo.

Auxiliara al Juez Municipal y a los departamentos que por sus actividades
requieran de hacer uso de la fuerza publica para el cumplimiento de sus
disposiciones de conformidad con la legislacidon respectiva.

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en
vigor, o les asigne el presidente municipal.

Capitulo VIl
De la Tesoreria

Articulo 224. El servidor publico encargado de la Hacienda Publica Municipal se
denomina Tesorero y debe reunir los siguientes requisitos:

VI.

Ser ciudadano mexicano, por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos y mayor de 21 afios.

Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir
y la capacidad necesaria para desempefiar el cargo.

Tener titulo profesional de contador publico, administrador, abogado o
carrera afin a juicio del Ayuntamiento.

No tener parentesco por consanguinidad, ni por afinidad con alguno de los
miembros del Ayuntamiento.

Otorgar las garantias que le sefale el Ayuntamiento para responder del
ejercicio de sus funciones.

Las deméas que sefiale este Reglamento, la legislacion fiscal y los
ordenamientos municipales expedidos para tal efecto por el Ayuntamiento.

Articulo 225. El funcionario encargado de la Hacienda Publica Municipal, es
responsable ante el Ayuntamiento del manejo de todos los valores a su cuidado
para lo cual caucionara su manejo de conformidad a lo establecido por el Pleno,
extendiéndose tal responsabilidad a los servidores publicos que manejen fondos
municipales.

El Tesorero Municipal tiene las siguientes obligaciones:

Acordar directamente con el Presidente Municipal y de ser necesario con el
Pleno del Ayuntamiento.

Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente
Municipal.

Con apego a las leyes de la materia, proponer al Ayuntamiento las medidas
necesarias para incrementar los ingresos Yy racionalizar los gastos
municipales.

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacion y
orientacion fiscal para los causantes municipales.

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el programa financiero de la
deuda publica y su forma de administrarla.



VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

Vigilar y controlar las oficinas de recaudacion Municipal.

Dar cuenta a la Contraloria de todos los bienes muebles e inmuebles que
sean propiedad del Municipio, dentro de la primera quincena del mes de
noviembre de cada afio.

Llevar y tener al corriente, los libros de contabilidad necesarios para la
debida comprobacion de la cuenta de ingresos y egresos.

Mantener actualizada la informacion financiera publicada en el Portal Web
del Municipio y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocion de los
servidores publicos subalternos de la Hacienda Publica Municipal.

Examinar los cortes de caja del Gobierno Municipal, cuidando que se
ajusten a los presupuestos autorizados.

Determinar los créditos fiscales que le resulten a los servidores publicos del
Gobierno Municipal y sus entidades, en los términos del procedimiento de
rendicion de cuentas y la ley de ingresos del ejercicio fiscal que se trate.
Trabajar cada afio los proyectos de Presupuesto de Egresos, Ley de
Ingresos y austeridad fiscal, con la Comisién de Hacienda y las demas
dependencias o funcionarios competentes.

Las demas que le confieren otras leyes y ordenamientos municipales.

Articulo 226. El Tesorero Municipal tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de
las contribuciones municipales, asi como cuidar de la puntualidad de los
cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho
de los asuntos de su competencia y del buen orden y debida comprobacion
de las cuentas de ingresos y de egresos.

Enviar al Congreso del Estado, a través de la Auditoria Superior del Estado,
los cortes mensuales y los informes requeridos de conformidad con la
Legislacion aplicable.

Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por
el Ayuntamiento, y exigir que los comprobantes respectivos estén firmados
por el Presidente Municipal o por el funcionario al que le haya sido
delegada esta facultad de conformidad con la normatividad respectiva y por
el funcionario encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento.
Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal
anual.

Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal que celebre el
Ayuntamiento.

Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo.

Las demas que le sefiale las leyes y los reglamentos municipales.

Articulo 227. Corresponde al Tesorero Municipal ejercer la facultad de recaudar
los conceptos que integran la Hacienda Publica Municipal, ejercer la facultad
econdmica coactiva para hacer efectivas las contribuciones y sanciones
pecuniarias, para lo cual ejercera las atribuciones siguientes:



V.

VI.

VII.

VIII.

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos vy
contribuciones especiales municipales, asi como las participaciones federal
y estatal, los fondos de aportaciones federales e ingresos extraordinarios
gue se establezcan a favor del Municipio.

Encomendar, previo acuerdo del Presidente Municipal, la recepcion de
pago de los ingresos a otros organismos gubernamentales o instituciones
autorizadas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en las leyes fiscales
municipales, y en especial, para ordenar:

a. Se verifigue que los contribuyentes municipales cumplan
correctamente las disposiciones fiscales municipales y, en caso que
omitan total o parcialmente el cumplimiento de las mismas, se
proceda a hacer efectivo el cobro de lo omitido, sin perjuicio de las
sanciones a que haya lugar;

b. La practica de auditorias a los contribuyentes, asi como la obtencion
de los datos e informes que tengan relacién con el objeto de las
mismas;

c. Se exija, en el domicilio de los contribuyentes, la exhibicion de los
elementos comprobatorios de sus operaciones; y

d. Se efectlen toda clase de investigaciones con los datos, informes o
documentos solicitados a los contribuyentes o a los terceros;

Imponer las multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;
Ordenar la clausura de los establecimientos, en los términos de la ley de
Hacienda Municipal.

Ordenar se intervengan las taquillas de cualquier evento de entretenimiento
0 espectaculo publico, cuando los sujetos pasivos no cumplan con las
disposiciones que sefialan la ley de Hacienda Municipal y la ley de ingresos
municipales de que se trate.

Delegar facultades a servidores publicos de la Hacienda Publica Municipal,
del Juez Municipal, de Padrén y Licencias o del Sindico, para llevar a efecto
los procedimientos administrativos o fiscales de su competencia o el
despacho y vigilancia de los asuntos inherentes a su funcion.

Autorizar a los delegados municipales, en los términos de esta ley, para
efectuar la recaudacion de los fondos provenientes del cumplimiento de las
leyes fiscales;

Determinar la existencia de obligaciones fiscales, dar las bases para su
liquidacion o fijarlas en cantidad liquida; cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones fiscales y comprobar la comision de infracciones a dichas
disposiciones, para tal efecto, podré ordenar:

a. Practicar revisiones en el establecimiento o negociacion de los
sujetos pasivos, de los responsables solidarios, de los responsables
objetivos y de los terceros;

b. Se proceda a la verificacion fisica, clasificacion, valuacion o
comprobacion de toda clase de bienes;



c. Se solicite de los sujetos pasivos, responsables solidarios,
responsables objetivos o terceros, datos o informes relacionados con
el cumplimiento de las disposiciones fiscales;

d. Se recabe de los servidores publicos y de los fedatarios, los informes
y datos que posean, con motivo de sus funciones;

e. Emplear cualquiera de los siguientes medios de apremio, que
juzguen eficaces, para hacer cumplir sus determinaciones:

i. La multa de 20 a 160 dias de unidad de medida y
actualizacion que se duplicaré en caso de reincidencia;

ii. Elauxilio de la fuerza publica; y

iii. La denuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion
respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de
autoridad competente;

f. Se embarguen precautoriamente los bienes, el establecimiento o la
negociacion, cuando el contribuyente no atienda tres requerimientos
de la autoridad, por una misma omision. El embargo quedara sin
efecto, cuando el contribuyente cumpla con la obligacion de que se
trate, o dos meses después de practicado el embargo, si la
obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el
ejercicio de sus facultades de ejecucion.

g. Allegarse las pruebas necesarias para denunciar ante el Ministerio
Publico la posible comision de delitos fiscales o, en su caso, para
formular la querella respectiva. El Tesorero, a través del personal
gue designe sera coadyuvante del Ministerio Publico, en los términos
del Codigo de Procedimientos Penales.

h. Comprobar los ingresos de los contribuyentes. A este efecto, se
presumira, salvo prueba en contrario, que la informacion contenida
en los libros, registros, sistemas de contabilidad, documentacion
comprobatoria y correspondencia que se encuentre en poder del
contribuyente, corresponde a operaciones celebradas por él, aun
cuando aparezca sin su nombre o0 a nombre de otra persona;

i. Determinar estimativamente la base gravable o el monto de los
ingresos, en el caso de que los contribuyentes no puedan comprobar
los correspondientes al periodo objeto de revision. En este caso, la
determinacion sera efectuada, con base en los elementos de que
dispongan las autoridades fiscales a la base gravable o ingreso
estimado presuntamente, se aplicara la tarifa, tasa o cuota que
corresponda. Lo dispuesto en este inciso no modifica los
procedimientos para determinar o estimar los ingresos de los
contribuyentes que contengan otras disposiciones fiscales;

Hacer efectiva al sujeto pasivo o responsable solidario, que haya incurrido
en la omision de presentacion de una declaracion para el pago de
impuestos, una cantidad igual al impuesto que hubiese determinado en la
altima o cualquiera de las seis Ultimas declaraciones de que se trate, o0 en la
gue resulte para dichos periodos de la determinacion formulada por la
autoridad, segun corresponda, cuando haya omitido presentar



XI.

XIl.
XIII.

oportunamente alguna declaracion subsiguiente para el pago de impuestos
propios o retenidos. Este impuesto provisional podra ser rectificado por las
propias autoridades fiscales y su pago no libera a los obligados de
presentar la declaracion omitida;

Fijar las cuotas o porcentajes que cubrirdn los contribuyentes por cualquiera
de los conceptos de ingresos que se establezcan en la ley de Ingresos
municipales, de conformidad con las tarifas de minimos y maximos, asi
como para modificar en el curso del afo, las cuotas de pago periddico de
impuestos y derechos, dentro de dichos limites, cuando no correspondan a
la importancia del negocio o del servicio prestado.

Elaborar su programa anual de trabajo

Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones fiscales y los
ordenamientos municipales.

Capitulo IX
De las Dependencias de la Hacienda Publica Municipal

SECCION PRIMERA

Ingresos y Egresos

Articulo 228. El Departamento de Ingresos y Egresos tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar los informes necesarios, ya sean mensuales, semestrales o
anuales, que precisen los montos de los ingresos captados durante dichos
periodos.

Someter a consideracion del Tesorero Municipal las directrices, normas,
criterios, técnicos y evaluacion en materia de ingresos rindiéndole los
informes que este solicite.

Tramitar la devolucion de ingresos percibidos indebidamente o de saldos a
favor de los contribuyentes en los términos de la Ley de Hacienda
Municipal.

Proporcionar informacién verbal sobre el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, a los contribuyentes que asi lo soliciten.

Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a
cargo de los contribuyentes.

Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el
Ayuntamiento y el Gobierno Municipal.

Llevar a cabo un analisis y una evaluacion financiera de lo recaudado con
respecto a lo planeado, explicando las causas de las variaciones.

Tramitar y resolver las solicitudes de devoluciéon de contribuciones,
productos y aprovechamientos, cuando se hubieren enterado a la Hacienda
Publica Municipal por error aritmético o pago indebido.

Verificar la glosa como un instrumento de control.



X. Llevar los registros contables con bases acumulativas para poder
determinar los costos, facilitando asi la formulacion, ejercicio y evaluacion
de los presupuestos.

Xl.  Elaborar su programa anual de trabajo.

Xll.  Las demas que expresamente le confiere el Tesorero Municipal.

XIll.  Establecer las politicas, procedimientos y mecanismos necesarios para el
adecuado manejo y control de los egresos del Ayuntamiento y Gobierno
Municipal.

XIV. Participar en la elaboracion del proyecto del Presupuesto de Egresos, en
coordinaciéon con el resto de las dependencias del Gobierno Municipal,
conforme a lo que dispone la Ley de Hacienda Municipal.

XV. Administrar y controlar el ejercicio del gasto publico para el sostenimiento y
desarrollo de los servicios publicos municipales.

XVI.  Elaborar su programa anual de trabajo.

XVIl. Las demas que le determinen, la Hacienda publica Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION SEGUNDA

Padrén y Licencias

Articulo 229. El Jefe de Padron y Licencias tiene las siguientes atribuciones:

I.  Llevar el control y la expedicién, en los términos de las leyes y reglamentos,
de licencias, permisos y autorizaciones para el funcionamiento de giros,
respetando estrictamente el reglamento de zonificacion estatal y los planes
de desarrollo urbano aplicables.

. La expedicidbn de licencias, permisos y autorizaciones en materia de
anuncios, asi como de espectaculos, mercados, comercios que se ejercen
en via publica, tianguis o cualquier otro acto regulado.

. Coordinar y autorizar las licencias y permisos para los Mercados y Tianguis
municipales.

IV. La actualizacion permanente del padron de establecimientos y giros
comerciales, industriales o de servicios y de los anuncios o
estacionamientos exclusivos que en el territorio Municipal se instalen.

V. La actualizacion permanente del padron general e individual de mercados,
tianguis y centrales de abasto, asi como la expedicion de tarjetas de
identificacion de sus comerciantes.

VI.  El control de giros restringidos en el Municipio, cuidando en todo momento
respetar las leyes aplicables en la materia.

VII.  Elaborar su programa anual de trabajo.

VIIl. Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

SECCION TERCERA

Apremios



Articulo 230. El Departamento de Apremios tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar informes mensuales y anuales, que precisen los montos captados
por esta dependencia.

Practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, Vvigilancia,
verificaciones y demas actos que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia fiscal, para comprobar el cumplimiento
de las obligaciones en este rubro a cargo de los contribuyentes.

Ejercer la facultad econOmico-coactiva mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion.

Aceptar las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucion, previa calificacion que se efectie para
determinar el monto de las mismas, y en el caso de autorizacion para pagar
en parcialidades un crédito fiscal, aprobar la sustituciéon de las citadas
garantias y cancelarlas cuando proceda.

Elaborar su programa anual de trabajo

Las deméas funciones que mediante acuerdo expreso le delegue el
encargado de la Hacienda Publica Municipal.

SECCION CUARTA

Mercados y Tianguis

Articulo 231. El Departamento de Mercados y Tianguis tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Otorgar a los particulares los derechos de uso de piso para ejercer el
comercio en los mercados y tianguis ubicados en el Municipio.

Expedir el tarjetdbn de identificacion mediante el cual las personas que
ejerzan actividades de comercio acrediten sus derechos.

Regular y supervisar las zonas y calendario indicados para el
establecimiento y correcto funcionamiento de los tianguis.

Verificar la asistencia de los comerciantes titulares del derecho de uso de
piso, y revisar la vigencia de tarjetas de identificacién y el acatamiento al
giro autorizado.

Vigilar que los limites del tianguis no se excedan de lo autorizado y que los
espacios interiores estén debidamente determinados.

Notificar a las autoridades competentes las irregularidades que adviertan en
la operacion de los tianguis.

Cuidar que las areas del tianguis se mantengan limpias, seguras y en
orden.

Verificar la instalacion y retiro del tianguis cuidando que se lleve a cabo en
forma ordenada, haciendo cumplir el horario autorizado.

Atender las quejas y sugerencias de los usuarios, vecinos y publico en
general.

Otorgar el permiso para la operacién del comercio movil, fijo y semifijo en
espacios abiertos de acuerdo con las disposiciones vigentes.



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Refrendar, cancelar, suspender y dar de baja los permisos y modificar total
y parcialmente las condiciones de operacion de los puestos moviles, fijos y
semifijos en espacios abiertos.

Promover la mejor organizacion, control y funcionalidad del comercio en
espacios abiertos que opera en el Municipio.

Difundir la informacion necesaria y elaborar los formatos requeridos para la
obtencién de los permisos en espacios abiertos.

Calendarizar, programar y coordinar la participacion del comercio en
espacios abiertos en los eventos sociales, civicos, religiosos, asi como las
temporadas de ventas que por tradicion se celebran en el Municipio.
Realizar supervisiones, censos y estudios en general que tiendan a obtener
informacion y estadistica del comercio en espacios abiertos que opera en el
Municipio.

Proponer la restriccion o prohibicion del comercio en espacios abiertos en
zonas del Municipio de acuerdo a su problematica social y econdmica.
Llevar el control estadistico del padron de comerciantes en espacios
abiertos.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demas que le determine expresamente el Encargado de la Hacienda
Pdblica Municipal, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias.

SECCION QUINTA

Patrimonio

Articulo 232. El Departamento de Patrimonio Municipal tiene las siguientes
atribuciones.

VI.

VII.

VIII.

Proteger el patrimonio del Municipio regulando el uso racional de los
mMisMos.

Preservar los predios, fincas, y espacios publicos en buenas condiciones
para su uso.

Ejercer vigilancia y control que eviten la ocupacion irregular de predios y
fincas propiedad del Gobierno Municipal.

Mantener la actualizacion del inventario de los bienes que integran el
patrimonio Municipal.

Visitar a las diferentes dependencias municipales para verificar la existencia
y adecuado uso de los bienes correspondientes a sus propios inventarios.
Coordinar sus actividades con el Sindico para la recuperacion de los bienes
propiedad del Municipio.

Conservar en los expedientes correspondientes, los documentos que
amparan la propiedad de los bienes municipales.

Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios
de denuncia y cooperacion, para evitar el uso indebido del patrimonio
Municipal y coadyuvar a su mejor conservacion y eficaz aprovechamiento.



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Llevar a cabo los sistemas que se juzguen adecuados para proteger fisica y
legalmente el patrimonio Municipal, coordindndose con el resto de las
dependencias.

Promover por conducto de las autoridades y dependencias
correspondientes, la regularizacion de los titulos de propiedad a favor del
Ayuntamiento.

Llevar a cabo el estudio de proyectos para la utilizacion de los bienes del
Municipio.

Proporcionar a las dependencias del Gobierno Municipal los informes que le
soliciten en materia de bienes patrimoniales.

Opinar respecto de la conveniencia o no de declarar la desincorporacion del
servicio publico de los bienes de propiedad Municipal.

Las deméas que le asigne el encargado de la Hacienda Publica Municipal.

Capitulo X
CATASTRO

Articulo 233. El Departamento de Impuesto Predial y Catastro tiene las siguientes
atribuciones.

VI.

VII.
VIII.

Cuidar que las actividades catastrales se lleven a cabo de acuerdo con las
disposiciones legales.

Informar oportunamente al Sindico del Ayuntamiento, de los
emplazamientos de caracter legal en que se vea involucrada.

Expedir los certificados catastrales que se les soliciten, asi como los
informes, planos y copias de documentos de los predios en clavados en el
Municipio.

Proporcionar informacion al Departamento de Apremios para que este
apligue los medios legales conforme a lo determina la Ley de Hacienda
Municipal.

Mantener actualizado el padron de contribuyentes.

Llevar a cabo una evaluacion financiera de lo recaudado con respecto a lo
planeado, realizando una explicacion de las causas de las variaciones.
Elaborar su programa anual de trabajo.

Presentar un informe semestral al Tesorero Municipal, al Presidente y al
Ayuntamiento sobre las manifestaciones de construccion realizadas,
presentando los avallos y levantamientos correspondientes.

Las demas que le determine expresamente el Encargado de la Hacienda
Publica Municipal, y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materia.

Capitulo XI
Oficialia Mayor Administrativa

Articulo 234. Son Atribuciones de la oficialia Mayor Administrativa:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Mantener relaciones armonicas con los servidores publicos y sus
representantes sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso y
positivo.

Sustanciar el procedimiento laboral administrativo, previsto en la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas
ordenamientos aplicables en la materia, cuando un servidor publico
Municipal incurra en alguna de las causales que amerite sancion.
Establecer las politicas del Gobierno Municipal en materia de
administracion de recursos humanos y verificar su estricta observancia y
cumplimiento.

Apoyar a las areas operativas en la implementacion de programas que
fomenten eficiencia y productividad, respetando los derechos laborales de
los servidores publicos municipales.

Expedir criterios y establecer las acciones pertinentes en materia de
administracion de recursos financieros, para el otorgamiento de
remuneraciones a los servidores publicos municipales.

Ordenar la instrumentacion y ejecucion de programas de capacitacion y
desarrollo integral del personal, asi como la supervision de los mismos.
Establecer programas que tiendan a mejorar el bienestar de los servidores
publicos municipales y de sus familias.

Atender los requerimientos de personal que le hagan las diversas
dependencias y en su caso, autorizar la contrataciébn que propongan.
Establecer y mantener una bolsa de trabajo debidamente clasificada y
actualizada, con el objeto de cubrir las necesidades de las dependencias
del Gobierno Municipal.

Instrumentar los procedimientos, politicas y normas de operacion que
ayuden a una mejor y mas eficiente administracion del personal.

Controlar las remuneraciones del personal, asi como el registro de las
modificaciones a las mismas.

Acordar con el Presidente Municipal, las condiciones laborales de
aplicacion general a los servidores publicos del Gobierno Municipal.
Establecer mecanismos para que las prestaciones que deben recibir los
servidores publicos municipales sean proporcionadas con celeridad y sin
demoras.

Proporcionar a los servidores publicos municipales la seguridad social, en
los términos de ley.

Apoyar al Presidente Municipal en la expedicion de los Nombramientos y
las credenciales oficiales de identificacion de los servidores publicos del
Ayuntamiento.

Elaborar su programa anual de trabajo

Coordinar la implementacion del servicio civil de carrera en la
administracion publica Municipal

Coordinar la prestacion del servicio social de los egresados de las
diferentes instituciones de educacién media y superior que sean asignados
al Gobierno Municipal.

Autorizar las compatibilidades de los servidores publicos para que puedan
desempeiiar mas de un empleo conforme a las leyes.



XX.

XXI.

Verificar la informacion sobre los estudios académicos de los servidores
publicos que requieran titulo o grado y que deban ser nombrados por el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, asi como las leyes y reglamentos municipales

SECCION PRIMERA

Recursos Humanos

Articulo 235. Son responsabilidades del Departamento de Recursos Humanos:

VI.

VII.

VIII.

Planear, organizar, dirigir y controlar las técnicas para promover la
continuidad y el desempefio eficaz de los servidores publicos,
generando que la institucibn se convierta en el medio que facilite el
desarrollo de los mismos, acorde con la normatividad aplicable asi como
las politicas definidas por la Oficialia Mayor Administrativa;

Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de
los servidores publicos contratados, asi como de aquellos documentos
en los que se confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al
personal como al Gobierno Municipal, asegurando la confidencialidad y
proteccion de los mismos;

Propiciar oportunidades de capacitacion al personal del Gobierno
Municipal para su eficiente desempefio en las funciones que tiene
encomendadas y su desarrollo personal y laboral;

Constituirse como el Organo de Operacion y Administracion del Sistema
del Servicio Civil de Carrera, conforme lo dispone la normatividad
aplicable;

Elaborar y aplicar la estrategia de Reingenieria Integral de los recursos
humanos del municipio, en los términos establecidos en el Plan de
Gobierno;

Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la plantilla de
personal acorde al Plan de Gobierno;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades del
Departamento;

Seleccionar y proponer al Oficial Mayor la contratacion de los servidores
publicos municipales necesarios para cumplir con las funciones de
gobierno del municipio, asi como capacitarlos en los términos de la
normatividad aplicable;

Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de los
titulares de las dependencias, cualquiera que sea su naturaleza,
conforme a la normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a los diversos movimientos de personal que se
presenten y verificar que se ajusten a las normas Yy politicas
establecidas.



XI. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos del municipio en
los términos de la normatividad aplicable;

Xll.  Mantener relaciones armonicas con los servidores publicos y sus
representantes sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso y
positivo;

XIll.  Informar al Oficial Mayor Administrativo, los avances de los programas,

actividades y los resultados de andlisis estadisticos que permitan medir
la capacidad de respuesta de los Departamentos;

XIV. Garantizar que el servidor publico perciba la remuneracion vy

XV.

prestaciones que tiene conferidas de acuerdo a la normatividad, por el
cumpliendo de sus obligaciones en el desarrollo de su trabajo;

Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de
los servidores publicos contratados, asegurando la confidencialidad y
proteccion de los mismos;

XVI. Resguardar los contratos, convenios, condiciones generales de trabajo,

acuerdos y cualquier otro documento formal y oficial en el que se
confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al personal como
al Ayuntamiento;

XVII. Proponer los planes de capacitacion anual al personal del Gobierno

Municipal para su eficiente desempefio en las responsabilidades que
tiene encomendadas y su desarrollo personal y laboral; y

XVIII. Las demas previstas en la hormatividad aplicable.

Capitulo XIi
Servicios Publicos Municipales

Articulo 236. Son Atribuciones de la Direccion de Servicios Publicos Municipales:

VI.

VII.

Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y
requerimientos en materia de los servicios municipales que la ciudadania
solicite.

Elaborar los informes y hacer el andlisis estadistico que permita medir la
capacidad de respuesta de la dependencia y generar los indicadores para
evaluar su operacion.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado publico
Municipal.

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas referentes a la construccion
e instalacion de la red de alumbrado publico Municipal, ejecutadas por
organismos tanto particulares, como gubernamentales.

Llevar a cabo labores de conservacion preventivas y correctivas en los
servicios del rastro municipal.

De conformidad con la reglamentacion Municipal correspondiente,
administras el uso de los cementerios municipales.

Realizar labores de mantenimiento y preventivas en materia del cuidado de
parque y jardines publicos dentro del Municipio.



VIII.

Xl.

Realizar programas tendientes a mejorar las condiciones materiales de los
vehiculos del Gobierno Municipal y sus dependencias para el buen uso y
administracion de los mismos.

Realizar todas aquellas actividades en coordinacion con el departamento
correspondiente en materia de limpia, recoleccion de la basura y
disposicion final de residuos, tanto organicos como inorganicos.

En coordinacién con el departamento correspondiente realizar todo tipo de
actividades tendientes a mejorar la sanidad e higiene de giros de productos
carnicos dentro de Municipio.

Todas aquellas actividades que sean necesarias para dar cumplimiento a
los servicios publicos que dispone la legislacion aplicable.

Capitulo Xl
De las Dependencias de Servicios Publicos Municipales

SECCION PRIMERA

Parques y Jardines

Articulo 237. Son Atribuciones del Departamento de Parques y Jardines:

VI.

VII.
VIII.

Elaborar y ejecutar el programa de poda y derribo de arboles que
representen peligro para las personas, asi como de aquellos que hayan
concluido su vida biolégica, previo dictamen de la Direccion de Ecologia.
Elaborar y ejecutar el programa de forestacion, reforestacion y sustitucion
de especies en vias publicas, plazas, parques, jardines, camellones y
demas areas verdes que se determinen en dicho proyecto.

Mantener en operacion el vivero Municipal, debiendo tener en existencia
plantas para cubrir las necesidades de reforestacion del Municipio.

Analizar y opinar en las solicitudes de poda o derribo de los arboles que
presente la ciudadania en acuerdo con la Direccion de Ecologia,
encargandose de su ejecucion cuando asi lo determine o supervisando
aguellas que se autoricen a particulares.

Difundir entre la ciudadania informacién respecto a las medidas necesarias
para el cuidado de plantas, arboles y areas verdes en general.

Recolectar los residuos forestales que se generen en el Municipio
especialmente durante el temporal de lluvias.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las deméas que le determinen el Director de Ecologia, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y el Subdirector de Servicios Publicos Municipales.

SECCION SEGUNDA

Mantenimiento de Vehiculos

Articulo 238. Son atribuciones del Departamento de Mantenimiento del Parque
vehicular:



Realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos propiedad del Gobierno Municipal.

Elaborar su programa anual.

Elaborar un reporte mensual y anual del gasto en mantenimiento por cada
uno de los vehiculos del Gobierno Municipal.

Las demas que le determine el Presidente Municipal, el Subdirector de
Servicios Publicos Municipales.

SECCION TERCERA

Alumbrado Publico

Articulo 239. Son Atribuciones del Departamento de Alumbrado Publico:

V.

Establecer estrategias de ahorro de energia eléctrica, asi como aquellas
medidas que sean necesarias para eficientar el servicio de alumbrado
publico en el Municipio.

Dar atencion a las solicitudes y demandas que en el rubro de alumbrado
publico presenten al Gobierno Municipal los ciudadanos y llevar a cabo las
acciones gue sean necesarias para satisfacer tales requerimientos.

Ejecutar las obras de infraestructura que sean necesarias para la prestacion
del servicio de alumbrado publico.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demas que le determine el Subdirector de Servicios Publicos
Municipales y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

SECCION CUARTA

Aseo Publico

Articulo 240. Son Atribuciones del Departamento de Aseo Publico:

VI.

Disefiar, organizar y ejecutar los diversos programas municipales para
atender la prestacion del servicio de recoleccién de basura.

Atender las quejas que presente la ciudadania en materia de recoleccion y
disposicion final de residuos solidos y dictar las medidas necesarias para
gue se resuelvan.

Ejercer las acciones que se determinen para el servicio municipal de aseo
publico.

Desarrollar actividades de limpieza y saneamiento de calles, espacios
publicos y areas verdes.

Recolectar los desechos y desperdicios que se generen en los tianguis y
mercados que existen en el Municipio.

Instrumentar los operativos de limpieza en el Centro Histérico los dias
festivos, manifestaciones y festividades civicas.



VII.

VIII.
IX.

Inspeccionar que las empresas o entidades cumplan con las obligaciones
establecidas en los contratos de concesion o convenios de gestion en
materia de aseo publico celebrados con el Ayuntamiento.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demas que le sefialen como de su competencia.

SECCION QUINTA

Rastro

Articulo 241. Son Atribuciones del Departamento de Rastro Municipal:

V.

VI.
VII.

VIIL.

Xl.

XII.

XIil.

Prestar el servicio de sacrificio de animales previa revision de procedencia
gue se efectle por las autoridades competentes en la materia.

Proveer de espacios adecuados en los rastros municipales para la
compraventa de ganado en pie y de carne en canal.

Coordinarse con la Hacienda publica a fin de rendir los informes relativos al
estado del movimiento de ganado y el total de los ingresos y el volumen del
sacrificio que se presenta en los rastros municipales.

Enviar mensualmente al INEGI la informacion referida en el punto anterior.
Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos aplicables en materia de
matanza de animales.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demas que le determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en materia de matanza de animales.

El estricto control sanitario de la matanza del ganado vacuno, porcino, asi
como de pescados, mariscos y pollos a efecto de que la carne que se
expenda al publico consumidor se encuentre en perfectas condiciones para
su consumo humano.

La verificacién de la documentacion que acredite la propiedad legitima de
los duefios de los semovientes que ingresan al rastro para su sacrificio, asi
como para que sea cubierto el pago de derechos respectivos ante la
hacienda publica Municipal.

Cuidar la introduccion de carnes frescas refrigeradas procedentes de
centros de matanza localizados fuera del territorio Municipal.

Evitar la matanza clandestina de ganado y aves que se haga sin la
autorizacion  correspondiente, asi mismo sancionando aquellas
instalaciones insalubres.

La instrumentacion y aplicacion de las normas oficiales mexicanas para el
control sanitario de todos los productos carnicos de consumo humano.
Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion especifica que se expida en
cuanto a funcionamiento de rastros.

Capitulo XIV
Direccion de Desarrollo Social,
Econdmico y Fomento Agropecuario



Articulo 242. La Direccion de Desarrollo Social es la dependencia municipal a
quien le corresponde atender todo lo relacionado con la atencion de la ciudadania,
pero principalmente aquella poblacion méas vulnerable, también le corresponde
promover el municipio de Toliman, para que existan flujos de inversion y orientar
politicas de crecimiento hacia los sectores productivos; ademas de incentivar el
Fomento Productivo.

SECCION PRIMERA

Desarrollo Social

Articulo 243. En materia de Desarrollo Social tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer y ejecutar las politicas y lineamientos en materia de promocion,
participacion e integracion comunitaria, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los habitantes del Municipio.

Promover la participacion de la ciudadania, en coordinacién con las
dependencias y entidades de la administracion publica Municipal, estatal y
federal involucradas, a fin de detectar las necesidades y la problemética en
materia de bienestar de la comunidad y en la implementacién de los
programas y acciones de Gobierno Municipal.

Ser el 6rgano promotor de control, registro y de coordinacién para la
creacion, eleccion y desarrollo de las asociaciones de vecinos que sefalan
los Titulos Séptimo y Octavo de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, asi como de Comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal previstos en la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Promover, coordinar y gestionar programas especiales para la atencion de
los sectores sociales de menores ingresos, con la participacion de los tres
niveles de Gobierno y de los sectores social y privado.

Promover la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para
el desarrollo rural y urbano, el mantenimiento y conservaciéon de los
servicios publicos, y en general, el bienestar comdn, en coordinaciéon con
los gobiernos federal y estatal y con la participacion de los sectores social y
privado.

Evaluar la aplicacion de las transferencias de fondos en favor del Municipio,
y de los sectores social y privado que se deriven de las acciones e
inversiones convenidas en los términos de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Promover el desarrollo equilibrado e integral del deporte en el ambito
Municipal, mediante la creacion, establecimiento y participaciéon de
instituciones y organismos publicos, sociales o privados abocados a ello,
asi como motivar la practica deportiva en cualquier &mbito en cada una de
las demarcaciones y colonias del Municipio.

Proponer y ejecutar, en su caso, los convenios que en materia deportiva se
celebren con los gobiernos federal y estatal.

Apoyar los programas y actividades de la administracion publica Municipal,
relativos a la asistencia social, y en particular, al organismo publico



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

descentralizado “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Toliman”.

Coordinar los programas de desarrollo comunitario, implantados en las
Delegaciones y Agencias municipales, e informar del avance y desarrollo de
los mismos.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades
de las dependencias a su cargo.

Coordinar junto con la Direccién Obras Publicas y de Seguridad Publica la
programacion y aplicacion de los recursos del fondo de infraestructura
social, Municipal y del fondo de fortalecimiento Municipal.

Promover la organizacion y participacion de los vecinos, conforme a las
disposiciones relativas de la Ley del Gobierno y de la Administracion
Publica Municipal.

Intervenir de acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables, en la renovacion
y constitucién de mesas directivas de asociaciones de vecinos.
Proporcionar asesoria técnica, legal y contable a las asociaciones vecinales
en lo relacionado con la constitucion, estatutos y administracion, asi como
efectuar las auditorias y revisiones que sefiala la ley en la materia.

Recibir y tramitar las solicitudes de asociaciones de vecinos Yy
organizaciones de colonos, presentarlas al Ayuntamiento para su
aprobacion y llevar el registro correspondiente.

Expedir las acreditaciones a los integrantes de mesas directivas de
asociaciones vecinales y organizaciones de colonos.

Recibir, analizar y verificar y en su caso requerir los informes a las
asociaciones vecinales y de colonos que conforme a la ley y reglamentos
aplicables en la materia estan obligadas a proporcionar.

Ordenar y practicar auditorias a asociaciones vecinales y de colonos,
conforme a leyes y reglamentos en la materia.

Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio
y todas aquellas que tiendan al desarrollo integral de sus habitantes.
Conciliar los conflictos que se susciten entre los directivos y los integrantes
de las asociaciones vecinales.

Atender los aspectos de organizacion, administrativo y legal, para resolver
la carencia de servicios publicos, a través de la asesoria y apoyo ante
instancias Municipales, Estatales y Federales.

Organizar planes y programas tendientes a organizar a los productores
rurales del Municipio.

Organizar y coordinar politicas publicas para incrementar el desarrollo rural
del Municipio.

Gestionar todo tipo de apoyos ante las autoridades correspondientes para
atender las necesidades de los sectores agricola y ganadero.

Elaborar su programa anual de trabajo

Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

SECCION SEGUNDA



Desarrollo Econédmico

Articulo 244. En materia de Desarrollo Econémico ejercera las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

Formular coordinadamente con las Dependencias y entidades de la
administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como con los
Sectores social y privado, programas de desarrollo, cooperacion y
asociacion y aquellos de caracter especial que determine el Ayuntamiento o
el Presidente Municipal.

Concurrir en los convenios de coordinacion, que en materia de Fomento
Economico lleve a cabo la Administracion Puablica Municipal con las
Dependencias y entidades Estatales, Federales, asi como con los sectores
Social y privado.

Fomentar y difundir de manera permanente los sitios y actividades turisticas
del municipio en coordinacion con las dependencias y entidades
municipales, estatales y federales y sectores sociales y privados

Procurar la marcha eficiente de la actividad turistica en general capaz de
asegurar un buen desempefio econémico y social del sector

Participar con las actividades estatales y federales en el fomento de
financiamiento de las organizaciones que se relacionan con el desarrollo
econdmico procurando la creacion de nuevas fuentes de empleo.

Integrar un banco de datos que permita contar informacion suficiente y
oportuna del Municipios y su desarrollo econémico.

Proponer, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de los programas y
actividades de las dependencias a su cargo.

Es la responsable de difundir al municipio como destino turistico,
promoverlo para traer inversiones publicas y privadas

Promocionar las actividades y lugares que se consideren de notable interés
turistico, afin de que el municipio tenga una mejor a afluencia de visitantes
Proyectar al municipio tanto en el pais como en el extranjero, como el mejor
destino turistico, resaltando primordialmente la calidez en los servicios que
se prestan y la conservacion y rigueza de sus tradiciones

Fomentar entre los habitantes del municipio de Toliman una cultura de
mejor atencion a los turistas

Elaborar su trabajo anual de trabajo

En las demas que le sefialen de su competencia, el ayuntamiento el
residente municipal, Asi como las leyes y reglamentos vigentes.

SECCION TERCERA

Fomento Agropecuario

Articulo 245. Con relacion al Fomento Agropecuario a esta dependencia le
corresponde apoyar en el municipio de Toliman, a los sectores productivos
primarios, en las actividades de agricultura, ganaderia, piscicultura y forestal, para
lo cual ejercerd las siguientes atribuciones:



Formular el Plan de Desarrollo Rural del Municipios.

Apoyar a los productores con la asesoria, revision y presentacion de sus
proyectos, para acceder a programas de apoyo Agropecuario del Estado y
Federales.

Promover la creacion de grupos de productores rurales que genere valor
agregado o cadenas productivas.

Apoyar en la organizacion y capacitacion de organizaciones de productores
rurales.

Las demas que la normativa rural y de desarrollo agropecuario le faculten.

Capitulo XV
Direccién de Turismo

Articulo 246. Son responsabilidades del Departamento de Turismo:

II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Implementar programas que promocionen los corredores turisticos del
municipio;

Ejecutar estrategias que permitan promover al municipio como destino
turistico;

Capacitar a prestadores de servicios turisticos en el municipio;

Proponer y coordinar las politicas y planes municipales de turismo,
fortaleciendo la actividad turistica y lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos turisticos del municipio;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, y la iniciativa privada, en la
promocion del municipio, como destino turistico;

Disefar, organizar, y conducir, con la participacion de los sectores publicos,
privado y social, programas municipales que tengan como propdsito brindar
una mejor atencion a los visitantes;

Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacion de
toda clase de servicios turisticos;

Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de
turismo, en coordinacion con Comunicacion Social;

Gestionar ante el Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la
explotacion de rutas y circuitos con vehiculos adecuados, sobre la base de
garantizar plenamente la seguridad y la economia de los turistas, y dentro
de las rutas de jurisdiccion municipal;

Propiciar y fomentar todas aquellas celebraciones tradicionales y folcléricas
gue sirvan de atraccion al turismo;

Impulsar en coordinacién con la Direccion de Cultura el turismo social a fin
de que la cultura y recreacion sean accesibles a las personas de menores
ingresos econdmicos;

Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las actividades
artesanales propias del municipio, privilegiando la participacion y
organizacion de los artesanos;

Coordinar con las diferentes areas de gobierno la implementacion de
proyectos de beneficio para la ciudadania;



XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

b)

d)

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

Elaborar o actualizar, en su caso, el proyecto de Programa Municipal de
Turismo para la administracion publica municipal en curso;

Integrar y actualizar el Catalogo de Oferta Turistica Municipal;

Integrar y actualizar el Registro Municipal de Prestadores de Servicios
Turisticos;

Operar el Observatorio Turistico del Municipio;

Proponer al Coordinador de Direcciones, las politicas publicas que estime
convenientes en materia de promocion turistica;

Gestionar y promover la suscripcion de convenios:

Con las autoridades, organismos y entidades en la materia, para
favorecer al turismo municipal y el intercambio de la informacion relativa;
Con las cadmaras y organizaciones comerciales de la Region a fin de que:
la informacion destinada a los usuarios de los servicios turisticos sea en
el idioma y lenguaje adecuado a estos para su interpretacion; los
servicios sean de alta calidad, higiene y seguridad; la formacion,
participacion y desarrollo de recursos humanos del sector turistico
mediante informacion y capacitacion;
Para la instrumentacidon de programas conjuntos de publicidad con
prestadores de servicios turisticos locales, nacionales y extranjeros,
empresas o instituciones publicas, privadas o sociales; y
Con los tres érdenes de gobierno, para fomentar la inversion de capitales
nacionales y extranjeros, a través del manejo de una cartera de
proyectos viables para el crecimiento y progreso continto de la oferta
turistica existente;
Generar proyectos para impulsar el turismo local y promover la oferta de
servicios turisticos;
Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la
seguridad y bienestar de los turistas en su transito y estadia;
Proponer acciones de desregulacion y simplificacion administrativa para
facilitar la operacién y prestacion de los servicios turisticos;
Implementar y coordinar un modulo para la orientacion, informacion,
recepcion de quejas y, en su caso, auxilio a los turistas en caso de alguna
contingencia;
Implementar las medidas necesarias para atender las quejas y sugerencias
de los prestadores de servicios turisticos;
Determinar las reglas y procedimientos para la creacion y operacion de las
rutas turisticas;
Elaborar y actualizar el Sistema de Informacion Turistica municipal,
La proteccion, orientacion y asistencia a los turistas;
Crear y mantener areas con las condiciones adecuadas para que personas
con discapacidad, adultos mayores y otros que tengan dificultades de
accesibilidad, puedan gozar del descanso y recreacion mediante la
actividad turistica;
Facilitar la informacién para la elaboracién de los estudios de potencialidad
turistica del municipio;



XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades del
Departamento;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos
que sean necesarios para agilizar los tramites que realice la ciudadania y
se lleven a cabo en el Departamento;

Informar al Coordinador de Direcciones, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccién en los términos y condiciones que indique su
Coordinador;

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo XVI
Direccion de Obras Publicas Municipales

Articulo 247. La Direccion de Obras Publicas es la dependencia a quien
corresponde construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservatr,
mantener, modificar, programar, ejecutar y mejorar las obras de infraestructura y
de equipamiento construidos por el Ayuntamiento o se hayan recibido, a efecto de
administrar la prestacion de los servicios publicos, como también las actividades
de la administracién municipal, para lo cual tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

La proyeccién, construccion y conservacion de las obras publicas de
infraestructura en el territorio del municipio.

Ejecutar las acciones de infraestructura y equipamiento conforme los
convenios de coordinacién que celebre el Ayuntamiento con los Gobiernos
Federal y Estatal, asi como con sus organismos descentralizados.
Coadyuvar con los sistemas de cooperacion y de plusvalia, en la
construccion y mejoramiento de obras de infraestructura y equipamiento
urbano.

Apoyar la participacion de la comunidad en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas, actividades y obras a realizar en el municipio.
Asesorar, visitar, cuantificar y dotar de apoyo técnico, maquinaria, equipo y
materiales a las comunidades del municipio que realicen obras por
cooperacion.

Elaborar su programa anual de trabajo en donde se contemplen los
proyectos a realizar, asi como metas claras, responsables de la ejecucion y
tiempos de inicio y terminacién de cada programa o proyecto.

Supervisar y llevar un registro de obras en construccion de los particulares
para los efectos del pago de derechos correspondientes.

Cuando lo determine el ayuntamiento expedir la licencia de construccion
permisos de subdivision o fusion, relotificacidbn y cualquier otra accion
urbanistica reservada aquel.

Tramitar y resolver por delegaciones de facultades, los procedimientos
previstos en las leyes de desarrollo urbano del estado y del procedimiento
administrativo, en materia de licencias de construccién, permisos de



XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

subdivision o fusion de lotes, cambios de usos de suelo y en general
cualquier accion urbanistica prevista en la ley de la materia.

Vigilar que en el municipio las construcciones se lleven acabo de
conformidad a los planes de desarrollo urbano, a las declaraciones de uso,
destinos y reservas, asi como estricta observancia de las disposiciones
legales y reglamentarias en la materia

Regular el crecimiento de la edificacion urbana mediante el dictamen y el
control de obras de edificacion, reparacién, demolicion, ocupacién e
invasion de la via publica.

Custodia y control del modulo de maquinaria Municipal.

Auxiliar a la direccién del Catastro Municipal, con respecto de trabajos de
topografia, deslindes catastrales y medicidon, que tengan que realizarse a
solicitud del ayuntamiento o bien de particulares.

Control y custodia de los materiales e implementos de trabajo propios para
el mantenimiento y la construccion.

Vigilar, mantener y conservar, el buen estado fisico de las calles, calzadas,
avenidas, andadores, puentes, plazas, parques, edificios y en general del
patrimonio del ayuntamiento

Solicitar el apoyo a las dependencias estatales correspondientes en el ramo
de su competencia, la conservacion y el mantenimiento de los tramos
carreteros con que cuenta el municipio, para labores de limpieza,
mantenimiento, balizamiento, sefalizacion, asi como de acciones
preventivas.

Emitir el dictamen técnico correspondiente a la colocaciéon de anuncios
espectaculares y/o estructuras en estricto apego a los reglamentos y
disposiciones vigentes.

Emitir dictamen técnico con respecto de los proyectos definitivos de
urbanizacién, edificaciéon y de infraestructura que se lleven a cabo dentro
del territorio municipal.

Emitir dictamen técnico, con respecto del aprovechamiento de la
infraestructura urbana municipal existente, como lo son; redes de agua
potable y alcantarillado, calles, avenidas, electrificacion, etc.

Solicitar, gestionar y promover el apoyo de las distintas dependencias
estatales en materia programas de apoyo a municipios en el ambito de su
competencia.

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en
vigor, o le asigne el Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA

Agua Potable y Alcantarillado

Articulo 248. Al Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado le
corresponde:



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

Programar en coordinaciéon con los sistemas de agua potable de cada
Delegacion la seleccién, contratacion, capacitacion y actualizacion del
personal del servicio de este organismo.

Coordinar y dirigir el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las
relaciones laborales.

Intervenir en el nombramiento, licencias, destituciones, renuncias y
jubilaciones de personal que labora en el organismo.

Dirigir y coordinar la elaboracion, de registro y actualizacion del inventario
de bienes muebles e inmuebles.

Dirigir y coordinar el control de ingresos y egresos del organismo.

Coordinar y supervisar las actividades técnico administrativas de los
sistemas de agua potable y alcantarillado de cada una de las Delegaciones.
Jerarquizar en coordinacion con los encargados del organismo en cada una
de las Delegaciones los requerimientos de obra.

Realizar la presupuestacion de obras.

Realizar la licitacion de obras de acuerdo al programa operativo anual.
Llevar el control y seguimiento de los avances fisicos y financieros de las
obras.

Apoyar técnicamente a los organismos del Municipio para el monitoreo del
cloro residual, analisis fisico, quimico y bacteriolégico en la red de
distribucion y en las fuentes de abastecimiento.

Capacitar y asesorar a los responsables del organismo en el Municipio
respecto al manejo, operacién y mantenimiento del equipo de desinfeccioén.
Evaluar las funciones de operacion de las plantas de tratamiento de aguas
residuales y elaborar propuestas de utilizacion y rehabilitacion.

Elaborar proyectos de ampliacion de pozos y redes de agua potable y
alcantarillado.

Dirigir y coordinar la elaboracion y actualizacion del inventario de fuentes de
abastecimiento, considerando las condiciones de operacion de los equipos.
Elaborar diagnosticos de fuentes de abastecimiento con el fin de garantizar
el servicio.

Realizar analisis de consumo eléctrico de los equipos de bombeo,
emitiendo dictamen al respecto con el fin de proponer cambios que
permitan el ahorro en el consumo de energia.

Coordinar el céalculo y disefio de las lineas de alimentacion eléctrica y de
equipos electromecénicos a utlizar en obras de agua potable o
saneamiento en las diferentes Delegaciones.

Realizar las acciones de limpieza en las lineas de drenaje.

Gestionar el tramite de perforacion de pozos ante la Comision Nacional del
Agua.

Realizar estudios de factibilidad de provisidon y descarga para nuevos
fraccionamientos.

Coordinar la realizacion de estudios geohidrologicos y geofisicos para el
disefio y perforacion de pozos.

Actualizar los padrones de usuarios.

Realizar estudios sobre las tarifas del servicio.



XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Coordinar junto con el departamento de Apremios la recuperacion de
adeudos de usuarios morosos.

Realizar el reglamento interno de este organismo.

Vigilar el cumplimiento de los convenios y contratos que celebre con los
particulares y con otros organismos publicos o privados

Vigilar que el ejercicio del presupuesto para las obras del agua potable,
alcantarillado y saneamiento se efectlen de acuerdo a las leyes y normas
establecidas

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

SECCION SEGUNDA

Mdédulo de Maquinaria

Articulo 249. La Unidad de Moddulo de Maquinaria tiene las siguientes
responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

Recabar y mantener la informacién correspondiente al mantenimiento
preventivo, correctivo y consumos de lubricantes y combustible;

Justificar los gastos de mantenimiento y consumo de lubricantes,
combustibles al equipo;

Atender, comprobar, fundamentar, enviar, preparar y enterar las
observaciones y aclaraciones que realice el o los érganos fiscalizadores a
la operacion del médulo de maquinaria;

Coordinar con el médulo de maquinaria del Gobierno del Estado las
actividades en los frentes de trabajo que se asignen;

Coordinar con la Direccion de Ecologia y de Obras Publicas, el uso y
destinos de la maquinaria y reportar diariamente el desempefio de las
mismas;

Realizar el diagnostico, las reparaciones y mantenimiento necesarios para
el funcionamiento optimo de la maquinaria pesada, que integran el modulo
de maquinaria del Municipio;

Suministrar las refacciones para la reparacion de la maquinaria pesada.
Rendir informes que le requiera el Jefe Inmediato;

Informar al Director de Obras, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta del Departamento en los términos y condiciones que indique;

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo XVII
Unidad de Transparencia

Articulo 250. Corresponden a la Unidad de Transparencia las siguientes
responsabilidades:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Supervisar que se publique en el Portal Web de manera oportuna,
completa, continua y permanente, la informacion fundamental a que
estan obligadas las dependencias de acuerdo a la legislacion de la
materia. Informando al Presidente Municipal cuando alguna
dependencia sea omisa,

Dar tramite y respuesta a las solicitudes de informacion, a los recursos
promovidos ente el Instituto de Transparencia o a los requerimientos de
este;

Requerir a las dependencias la documentacion e informacion necesarias
para el ejercicio de sus facultades;

Asesorar a las unidades de transparencia de los organismos publicos
descentralizados, en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales;

Disefiar la politica municipal destinada a promover la cultura de la
transparencia y proponer las reformas al reglamento en la materia;
Supervisar periodicamente que se publique a través del Portal Web, las
actividades de las dependencias municipales, de forma clara y accesible
y en formatos que permitan el manejo de los datos por parte de la
poblacion;

Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de
control y correctivas;

Proponer la firma de convenios de colaboracibn con diversas
autoridades y sectores para fortalecer las estrategias municipales y
promocién de la cultura de la transparencia,

Impartir capacitacién a los servidores publicos municipales en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos;

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y
entidades se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y
transparencia;

Asesorar a las dependencias en el ambito de su competencia, en el
cumplimiento de sus obligaciones;

Supervisar la actualizacion de la Plataforma Nacional de Transparencia
por parte de todas las Dependencias proponiendo las medidas
preventivas, de control y correctivas respecto de su funcionamiento
tendiente a la mejora continua;

Expedir los criterios que mejoren el funcionamiento de administracion
publica municipal en coordinacion con las dependencias competentes;
Informar a la Contraloria, los avances de sus actividades, y el resultado
de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
de area en los términos y condiciones de conformidad con la Ley;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Unidad de Transparencia y que contribuyan de manera positiva en el
desempeiio de sus funciones; y

Las demas establecidas en la normatividad aplicable.



Capitulo XVIII
Direcciéon de Educacioén

Articulo 251. Son responsabilidades del Departamento de Educacion:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Colaborar con los Niveles y Organos de gobierno competentes, en el
desarrollo de la educacion en el municipio;

Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las
escuelas oficiales establecidas o que se establezcan en el municipio, de
conformidad y en funcién de los convenios o acuerdos de desconcentracion
o descentralizacion que se suscriban con las autoridades educativas
estatales;

Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y
privadas, asi como de centros de educacion para adultos y de educacion
especial, en el municipio;

Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucion de los
problemas educativos del municipio;

Apoyar en la profesionalizacion del servicio docente, a través de la
colaboracibn con las instancias gubernamentales, particulares y
asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacion
permanente a los docentes;

Fungira como encargado de bibliotecas, para llevar el control del manejo de
las mismas, asi como el llevar a cabo acciones coordinadas para fomentar
la lectura en los nucleos de poblacién del municipio;

Gestionar la celebracion de convenios de cooperacién con el gobierno
federal o del estado en la construccién, conservacion, mejoramiento,
mantenimiento y dotacién de equipo béasico de los edificios escolares
oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su presupuesto y
cumplir con las obligaciones que se pacten en los mismos dentro del &mbito
de su competencia;

Crear y aplicar programas en materia de educacion para el municipio;
Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ejecucion de los servicios
educativos y el adiestramiento ocupacional en el municipio;

Establecer las politicas, lineamientos y criterios para la inclusién de
programas educativos al modelo de excelencia;

Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los
estudiantes de bajos recursos de acuerdo a los lineamientos en la materia,
Coadyuvar en la busqueda y consecucion de fondos locales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de la educacion en el municipio;

Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del modelo con mejora continua, la
ampliacion de la oferta educativa y el crecimiento sostenido de la matricula;
Diseflar y operar en colaboracion con las autoridades competentes, una
estrategia de formacion de nifios y jovenes, orientada a aumentar sus
capacidades para moverse en el territorio con mayor seguridad y eficiencia;
Desarrollar e implementar en colaboracion con las autoridades
competentes, un programa educativo de formacion civica en las escuelas y



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

centros comunitarios del Municipio, como estrategia béasica para la
construccion de relaciones sociales basadas en el respeto a los otros, los
valores y las normas de convivencia en la comunidad,;

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion masiva, inmediata y
permanente sobre valores civicos, a través de campafas interactivas y
ludicas que hagan propicia la participacion de nifios y jovenes;

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con empresas e
institutos para brindar a los egresados de los centros educativos
oportunidades de empleo;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades del
Departamento;

Informar al Coordinador de Direcciones, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta del Departamento en los términos y condiciones que indique su
Coordinador;

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo XIX
Direccién de Cultura

Articulo 252. Son responsabilidades del Director de Cultura:

VI.

VII.

VIII.

Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y fomenten
el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se desarrollen en
el Municipio, para hacer vigente una cultura de paz;

Incentivar la realizacion de talleres comunitarios de iniciacion al arte y la
cultura en escuelas y centros barriales;

Cuidar el desarrollo y la aplicacion de los lineamientos en todas las areas
que comprenda dicho Departamento; asi como, la supervision de las
actividades culturales desarrolladas en el municipio;

Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel
nacional como internacional, promoviendo los valores culturales del
municipio;

Promocionar la lectura y el desarrollo del pensamiento creativo, con los
nifios y jévenes como actores principales, en asociacién con el sistema
educativo y fundaciones especializadas;

Impulsar al talento de la comunidad a través de programas especiales para
fortalecer la identidad, el orgullo y sentido de pertenencia, en la cabecera
como en las delegaciones;

Identificar los talentos locales y promover su expresion en el espacio local
con el acompafamiento de gestores -culturales provenientes de la
comunidad artistica;

Estimular las inversiones publico-privadas para la creacion de Centros
Culturales Independientes;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Buscar los mecanismos para la realizacion de las actividades de
informacion sobre los aspectos culturales vinculados a los hechos, eventos
y procesos de la comunidad;

Formular y ejecutar actividades para el didlogo e intercambio municipal,
regional, nacional e internacional de las préacticas y procesos académicos y
de generacion de conocimiento social sobre los temas culturales;

Crear un fondo con aportaciones publicas y privadas para el apoyo a
iniciativas de lanzamiento de nuevos talentos y sus expresiones creativas;
Promover el uso de bienes publicos y fincas de valor patrimonial a cargo de
creadores y productores locales, para el impulso de las artes y la cultura, en
coordinacion con las dependencias competentes;

Formular y ejecutar los talleres artisticos que se desarrollen en
instalaciones del municipio, asi como en las diversas comunidades que
tengan un espacio para la realizacion de diversos talleres;

Llevar a cabo concursos y festivales culturales por si misma o en
colaboracién con las autoridades de los tres 6érdenes de gobierno;

Proponer al Ayuntamiento en coordinacibn con las dependencias
competentes, los términos de las convocatorias para la presentacion de
candidatos a recibir los premios que determine el Ayuntamiento y llevar a
cabo su publicacion;

Remitir al Ayuntamiento en coordinacion con las dependencias
competentes, los expedientes correspondientes a los candidatos
propuestos para recibir los premios que determine el Ayuntamiento;
Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e historicas con las
dependencias competentes;

Coordinar las actividades de las agrupaciones artisticas y culturales del

municipio;
Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del
municipio;
Promover la difusion del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas del
municipio;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades del
Departamento;

Informar a la Coordinacion de Direcciones, los avances de sus actividades,
y resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta del Departamento en los términos y condiciones que indique su
Coordinador; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo XX
Ecologia

Articulo 253. La Direccion de Ecologia tiene como responsabilidad la formulacion,
conduccion y evaluacion de la politica ambiental en el Municipio, a fin de lograr la



preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion del ambiente en
bienes y zonas de jurisdiccién Municipal. Son atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Supervisar y evaluar la prestacion del servicio de aseo publico y su
disposicion final.

Disponer lo necesario para que todos los espacios publicos se conserven
en estado de limpieza y saneamiento.

Vigilar que se cumpla la legislacion, reglamentacion y normatividad
ambiental vigente en materia de tratamiento y recoleccion de residuos
peligrosos.

Supervisar que los desechos y desperdicios que se generen en los tianguis
y mercados, sean recolectados oportunamente.

Supervisar que se lleven a cabo los operativos de limpieza en dias festivos,
manifestaciones y festividades civicas.

Supervisar que las empresas o entidades cumplan con las obligaciones que
se les hayan establecido en los contratos de concesion o convenios de
gestion en materia de aseo publico celebrado con el Ayuntamiento; asi
como con las relativas al manejo de residuos solidos domiciliarios.
Supervisar el saneamiento de lotes baldios, con cargo a sus propietarios o
poseedores en coordinacion con el departamento de aseo publico.

Ordenar que se lleve a cabo el fondeo de bardas y retiro de cualquier tipo
de propaganda adosada, adherida y colgante que se instale en el Municipio.
Verificar que se realicen las actividades de limpieza en pisos y muros de
plazas, monumentos y edificios publicos municipales.

Supervisar, evaluar y dictaminar en forma sistematica la operacién de los
giros establecidos en el Municipio a efecto de mejorar su desempefio
ambiental y el cumplimiento de la normatividad correspondiente.

Tener organizado un dispositivo, en estrecha coordinacién con la Unidad
Municipal de Proteccion Civil, para la prevencion de contingencias
ambientales para las fases preventivas.

Realizar la investigacién y recopilacion continla de datos en materia de
medio ambiente y ecologia, con el fin de integrar un banco de informacion
Municipal en este rubro.

Coordinar las funciones de evaluacion y dictaminarian de los estudios de
manifestacion de impacto ambiental, asi como los de analisis de riesgo
ambiental.

Realizar las actividades de verificacion, evaluacion y dictaminarian de las
propuestas que se presenten al Ayuntamiento en materia de proteccion al
medio ambiente y ecologia, llevadas a cabo por particulares, instituciones y
empresas.

Ordenar la practica de exploraciones de zonas de importancia ambiental en
el Municipio, realizando los estudios técnicos necesarios para declararlas
areas naturales protegidas.

Elaborar e instrumentar programas de educacidon ambiental para la
ciudadania, con el fin primordial de promover una conciencia ambiental
béasica.



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

Promover entre la ciudadania la conservacion, restauracion, fomento,
aprovechamiento, creacién y cuidado de las areas verdes, flora urbana y
del patrimonio forestal del Municipio.

Elaborar e instrumentar el programa de poda y derribo de arboles que
representen peligro para las personas, asi como de aquellos que hayan
concluido su vida bioldgica.

Ordenar el programa de forestacion, reforestacion y sustitucion de espacios
publicos que asi lo requieran.

Establecer viveros municipales para la repoblacién forestal de la ciudad.
Turnar a la Departamento de Parques y Jardines las solicitudes de poda o
derribo de arboles que presente la ciudadania.

Recolectar animales muertos depositados en lotes baldios o en las vias
publicas en coordinacion con el Departamento de Parques y jardines.
Prevenir y controlar la contaminacion ambiental generada por fuentes fijas.
Formular los proyectos de programas de ordenamiento ecoldgico local.
Supervisar el padron de empresas autorizadas para el manejo de residuos
industriales no peligrosos; asi como verificar la recoleccion, transportacion y
disposicion final de los residuos considerados como peligrosos en
concurrencia con las autoridades competentes.

Proponer la celebracion de convenios de saneamientos y cercado de lotes
baldios entre sus propietarios y el Gobierno Municipal, a fin de mejorar la
imagen urbana de la Ciudad, intervenir en dichos convenios y verificar su
cumplimiento.

Elaborar su programa anual de trabajo.

Las deméas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

Capitulo XXI
Deportes

Articulo 254. Al Director de Deportes le corresponde:

Coordinar y fomentar la ensefianza y practica del deporte, popular o masivo
en el Municipio de Toliman, Jalisco.

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte, cultura fisica y
desarrollo integral de la poblacion, acorde a la problematica e
infraestructura en el Municipio;

Formular el Programa Municipal del Deporte, la Cultura Fisica y el
Desarrollo Integral de la comunidad, mediante los calendarios que para tal
fin se establezcan;

Establecer la coordinacidbn con el consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y con el Director de Atencion a la Juventud, a fin de programar
actividades encaminadas a la realizacion de eventos de caracter regional,
estatal o nacional;

Calendarizar programas de asesoria y capacitacion técnica dirigida a
promotores deportivos, a fin de proporcionar un mayor incremento en la
calidad competitiva y de organizacion,



VI. Promover la creacion de ligas municipales en las disciplinas deportivas que
se puedan promover, asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las
ya existentes, procurando su incorporacion al Sistema Estatal del Deporte;

VIl. Proponer programas de capacitacion en materia de deporte popular, cultura
fisica y desarrollo integral de la juventud;

vill.Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y buen uso de los
centros deportivos municipales, procurando su 6ptimo aprovechamiento;

IX. Impulsar con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes, la
construccion, mejoramiento y adaptacion de areas para la practica del
deporte;

X. Impulsar, promover y apoyar a los deportistas discapacitados en la practica
del deporte, procurando la adecuacion de las instalaciones deportivas del
Municipio, a fin de facilitar su libre acceso y desarrollo;

XI. Canalizar las actitudes de los jovenes sobresalientes, procurando los
espacios que reunan las condiciones suficientes para su preparacion y, de
esa manera, estén en aptitudes de participar en eventos a nivel regional,
estatal y nacional;

Xll. Establecer la coordinacion interinstitucional con las dependencias del sector
salud y de Apoyo social; asi como con el Director de atencion a la Juventud,
a fin de proporcionar a los jévenes, servicios de orientacion psicolégica y
vocacional, de prevencion contra las adicciones, asi como la orientacion de
la educacion sexual;

Xlll.Organizar seminarios, mesas redondas, paneles y foros en donde se
discuta la problematica de la comunidad Deportiva del Municipio,
proponiendo alternativas de solucién;

XIv.Fomentar los vinculos con las instituciones, organismos y agrupaciones
dedicados al Deporte, con el fin de promover y fomentar esta actividad en
todos los niveles: y

XV. Las demas que determinen otras leyes y reglamentos aplicables.

Capitulo XXII
Atencion a la Mujer

ARTICULO 255.- En cumplimiento de sus objetivos, la Direccién de Atencion a las
Mujeres tendra las siguientes atribuciones:

I.- Disefar, implementar y evaluar la politica de igualdad entre mujeres y hombres
en todas las areas del municipio.

II.- Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones del disefio de los planes y los programas de Gobierno
Municipal.

[ll.- Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relativo al programa
operativo anual de acciones gubernamentales en favor de las mujeres y a la
equidad de género.



IV.- Fungir como organo de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres
y a la igualdad entre hombres y mujeres.

V.- Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales
y con la Instancia de las Mujeres en la Entidad para tratar lo referente a los
programas dirigidos a las mujeres y lograr la igualdad de género.

VI.- En su caso, aplicar las acciones contenidas en el Programa Estatal de la
Mujer.

VII.- Promover la colaboracion de convenios con perspectiva de género entre el
Ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos.

VIIl.- Promover y concertar acciones, apoyos Yy colaboraciones con el sector social
y privado, como método para unir esfuerzos participativos a favor de una politica
de género de igualdad entre hombres y mujeres.

IX.- Coordinar los trabajos del tema de mujeres, con el Municipio, el Ayuntamiento
y con el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos,
estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por separado
informacion sobre hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracion de
diagnésticos Municipales, Regionales y del Estado.

X.- Instrumentar acciones tendientes abatir las inequidades en las condiciones en
que se encuentren las mujeres.

Xl.- Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos responsables
de emitir politicas publicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y
procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeacion local y
los procesos de programacion presupuestal.

XIll.-Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por haber
sido victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a
discriminarlas por razén de su condicion.

XIll.- Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios de salud antes,
durante y después del embarazo, asi como promover campafas de prevencion y
atencion de cancer de mama y cervicouterino.

XIV.- Impulsar la realizacion de programas de atencién para la mujer de la tercera
edad y otros grupos vulnerables.

XV.- Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes
en la legislacion Estatal o a la reglamentacion Municipal, a fin de asegurar el
marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacion,
salud, capacitacion, ejercicio de derechos, oportunidades, trabajo y remuneracion.

XVI.- Estimular la capacidad productiva de la mujer.



XVII.- Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como
ambito de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades vy
responsabilidades sin distincion de sexo.

XVIII.- Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia
contra las mujeres, dentro o fuera de la familia.

XIX.- Supervisar y monitorear los modelos reeducativos que opere en el municipio
para la atencion de generadores de violencia familiar.

XX.- Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de
apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo
municipal, y la igualdad entre mujeres y hombres.

XXI.- Justificar a través de un programa anual de trabajo, las acciones referentes a
la politica de igualdad de género, para las cuales el porcentaje del total del
presupuesto municipal destinado anualmente no podré ser inferior al 25%.

XXIl.- Apoyarse y coordinarse con todas las areas del municipio para aplicar la
transversalidad de la politica de igualdad entre mujeres y hombres.

Capitulo XXIII
Atencion a la Juventud

Articulo 256. Son responsabilidades del Director de Atencién a la Juventud:

I. Promover los valores universales en el seno de la sociedad, dentro del marco de
respeto de las diferencias culturales, raciales, socioeconomicas, religiosas,
politicas o de cualquier indole.

Il. Realizar estudios e investigaciones de la problematica y caracteristicas
juveniles, asi como de sus consecuencias y posibles soluciones.

lll. Actuar de forma coordinada con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, federal y estatal, para que en ambito de sus
respectivas competencias se promuevan las acciones destinadas a mejorar el
nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y sus
derechos.

IV. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusiéon de
las actividades sobresalientes de los jovenes de Toliman en distintos ambitos del
acontecer municipal.

V. Proponer programas de capacitacion y formaciéon en materia de desarrollo
integral de la juventud.

VI. Coordinarse y celebrar acuerdos, contratos y convenios con el Instituto
Mexicano de la Juventud y el Instituto Estatal de la Juventud, asi como demas
organismos gubernamentales federales, estatales, internacionales, para la



planeacién y ejecucion de los programas que involucren a los jovenes del
municipio.

VII. Celebrar contratos y convenios con la iniciativa privada, asegurando su
adecuada vinculacion con los programas de la direccion.

VIIl. Establecer la coordinacion interinstitucional con los diversos sectores y
actores sociales, a fin de proporcionar a los jovenes diversos aspectos de
orientacion, formacion y desarrollo integral, como mecanismo eficaz para
fortalecer las acciones a favor de la juventud del Municipio.

IX. Desarrollar programas especificos para los jévenes con capacidades diferentes
0 que pertenezcan a grupos excluidos de la sociedad en el municipio,
entendiéndose por estos ultimos aquellos en situacion de marginacién o abandono
por la sociedad.

X. Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el
Programa Municipal de la Juventud, que promueva actividades diversas que
propicien, entre otras, la superacion educativa, profesional, cultural y econémica
de la juventud y ejecutar las acciones necesarias para su cumplimiento a través
de, cdbmo minimo, las siguientes acciones:

a) Planear el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa
de los jévenes.

b) Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre, ampliando sus espacios de
encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales, para favorecer la
convivencia y el intercambio cultural.

c) Favorecer la capacitacion de los jovenes en su vida de estudiantes, de
profesionistas y en su ambito laboral.

d) Desarrollar programas para la adecuada orientacién vocacional y profesional; el
cabal aprovechamiento del servicio social y la diversificacion de los servicios
educativos.

XI. Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jévenes, principalmente
mediante medidas preventivas de orientacion y asesoramiento en el campo de la
sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud mental.

XIl. Crear érganos juveniles consultivos y por rango de edades, para el mejor
desarrollo de sus funciones.

XIll. Conformar el Comité de Integracion y Desarrollo Juvenil Municipal, acorde a
los lineamientos establecidos para este efecto por el Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo y Apoyo a la Juventud, en coordinacion con el Director de
Deportes del Municipio.



XIV. Proponer al Presidente Municipal o a los regidores iniciativas de
ordenamiento municipal, con el fin de lograr soluciones a los problemas de la
juventud.

XV. Implementar programas de liderazgo social y participacion ciudadana.

XVI. Las demas que le otorgue Ayuntamiento y las disposiciones legales y
reglamentarias que le resulten aplicables.

Capitulo XXIV
De las Relaciones Laborales del Ayuntamiento
con sus Servidores Publicos

Articulo 257. Los servidores publicos del Ayuntamiento se dividen en servidores
publicos de base y servidores publicos de confianza, de acuerdo con las funciones
gue desempefien, sin menoscabo de los demas nombramientos previstos por la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 258. Las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus servidores
publicos se rigen por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
de sus Municipios y por los reglamentos interiores de trabajo que expida el
Ayuntamiento.

Articulo 259. Los integrantes de los cuerpos policiales, se rigen por sus leyes y
reglamentos respectivos.

CAPITULO XXV
De las Obligaciones y Mecanismos Anticorrupcion

Articulo 260. Adicionalmente a las obligaciones que para el servicio publico
establece la normatividad aplicable, los servidores publicos municipales deben
cumplir con las siguientes obligaciones:

l. Desempeiiar sus labores con la maxima calidad, diligencia, intensidad,
cuidado y esmero, sujetandose a las instrucciones de sus superiores jerarquicos y
a lo dispuesto por la normatividad aplicable;

. Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o sin
permiso. En caso de inasistencia, el servidor publico debe comunicar a la
dependencia o entidad en que presta sus servicios, por los medios posibles a su
alcance, la causa de la misma dentro de las veinticuatro horas siguientes al
momento en que debid haberse presentado a trabajar;

M. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con
la poblacion en general;

V. Utilizar el tiempo laborable solo en actividades propias del servicio
encomendado;

V. Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo;



VI. Participar en la practica de evaluaciones de desempenio;

VII.  Alcanzar los niveles de eficiencia en el desempefio de su cargo, que se
establezcan en el sistema de evaluacion establecido por el reglamento de la
materia;

VIIl. Desempefar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones que el municipio le otorga por el
desempefio de su funcién, sean para €l o para otras personas;

IX. No solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona dinero, bienes
o cualquier donacion, empleo, cargo o comision para si, 0 para su conyuge,
concubina, parientes por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, durante
el ejercicio de sus funciones, y que procedan de cualquier persona fisica o juridica
cuyas actividades profesionales, comerciales, sociales o0 industriales se
encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor
publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que
implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después
de que se haya retirado del empleo, cargo o comision;

X. Ostentar exclusivamente la denominacién del cargo conferido por el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, en su caso, y que se encuentre acorde
con la normatividad municipal aplicable;

XI. Portar y hacer uso de los gafetes, identificaciones y credenciales
exclusivamente autorizadas por la autoridad competente;

Xll. Dar exacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por el
Ayuntamiento;

XIll. Realizar solo las funciones inherentes al cargo que desempefian, sin
descuidar recursos o tiempo en otras areas;

XIV. Vigilar que todos los bienes municipales utilizados en el ejercicio de sus
funciones cuenten con la informacion de resguardo correspondiente, reportando
de forma inmediata la ausencia de dichos datos; y

XV. Recibir las solicitudes, promociones y documentos que les presenten los
ciudadanos, dandoles tramite de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 261. Cuando derivado del incumplimiento de las obligaciones que sefiala
el articulo anterior o de cualesquier otra contemplada en las leyes y reglamentos
de la materia, se inicie procedimiento administrativo que concluya con la
destitucion del servidor publico, lo anterior debe hacerse del conocimiento de las
areas administrativas o de personal de los ayuntamientos de la entidad, asi como
de los Poderes del Estado, organismos constitucionales autbnomos y sus
dependencias y entidades. La informacion que se envia es exclusivamente la
contenida en los puntos resolutivos del acuerdo o resolucion definitiva
correspondiente, respetandose en todo momento la informacion reservada o de
acceso limitado que contengan, en los términos del reglamento municipal y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia.

La informacion de caracter publico a que se refiere el parrafo anterior, se pone a
disposicion de la ciudadania, a través de los medios y mediante el procedimiento



que contempla el reglamento de la materia. Adicionalmente, debe ser incluida en
la pagina oficial del Ayuntamiento de Ameca.

Articulo 262. Cuando el servidor publico destituido forme parte de alguna
organizacion sindical o agrupacion de profesionistas, dichos organismos deben ser
informados de la destitucion del citado servidor, en los términos de este articulo.

Articulo 263. Si una vez substanciados los procedimientos correspondientes, se
ordena la reinstalacién de algun servidor publico, lo anterior debe hacerse del
conocimiento de las autoridades, organizaciones y de la ciudadania en general, a
través de las formas y mecanismos a que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 264. Cuando derivado de los procedimientos administrativos se
establezca sancidén pecuniaria, la autoridad que haya resuelto debe notificar de
inmediato a la Tesoreria, para inicio del procedimiento econdmico coactivo de
ejecucion, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Capitulo XXVI
De las Responsabilidades

Articulo 265. Para los efectos de las responsabilidades a que se refiere este
capitulo, se consideran como servidores publicos municipales a los miembros del
Ayuntamiento, y en general a toda persona que desempefie un cargo o comision,
de cualquier naturaleza en el Gobierno y administracion publica Municipal, asi
como a quienes presten servicios en los organismos publicos descentralizados
municipales, quienes son responsables por los actos u omisiones en que incurran
por el desempefio de sus respectivas funciones, pudiendo en consecuencia
proceder en su contra la autoridad respectiva.

Articulo 266. La accion para exigir dichas responsabilidades puede ejercitarse,
durante el desemperio del cargo y dentro de los plazos establecidos en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

Articulo 267. En los juicios del orden civil, ningun servidor publico, ni funcionario
Municipal goza de fuero o inmunidad.

Articulo 268. En las contravenciones a las disposiciones de este ordenamiento los

servidores publicos seran sujetos a los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa que marca la Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la gaceta Municipal del Gobierno de Toliman, Jalisco.



ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones de orden municipal
anteriores que se opongan al presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- La Direccion de Inspeccion y Vigilancia de Reglamentos,
debera ser autorizada por el Ayuntamiento antes del dia 31 de diciembre del 2019,
y se deberan autorizar las partidas presupuestales correspondientes para su
funcionamiento en el presupuesto correspondiente al afio 2020.

ARTICULO CUARTO.- Los titulares de las dependencias municipales que lo crean
conveniente, deben elaborar dentro de los ciento ochenta dias naturales contados
a partir del de entrada en vigor del presente ordenamiento, su proyecto de
Reglamento Interno que regule la estructura organica de la dependencia a su
cargo y las obligaciones de los servidores publicos que la integran, y remitirlo a la
Comision Edilicia de Reglamentos, para su estudio, analisis y propuesta al Pleno
del Ayuntamiento.

ARTICULO QUINTO.- A efecto de dar certeza juridica respecto de la extincion,
fusibn o transformacion de algunas Direcciones; y de la redistribucion y
adscripcion de las dependencias que fueron suprimidas, fusionadas,
transformadas o en caso creadas con motivo de este Ordenamiento, se establece
que estas ultimas realizaran las funciones administrativas y aplicaran la
normatividad que corresponda a la materia de su competencia. De igual forma se
establece que las dependencias seguiran ejerciendo el presupuesto de las
dependencias que fueron extinguidas, fusionadas o transformadas, atendiendo a
la redistribucion y readscripcion.

ARTICULO SEXTO.- A partir del 1°. De Enero del 2020 operaran con todas sus
facultades y obligaciones establecidas en este reglamento, las diversas
dependencias establecidas en el Titulo del presente Ordenamiento.

ARTICULO SEPTIMO.- El pleno del Ayuntamiento al momento de analizar y
aprobar el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2020, debera tomar en
consideracion la nueva estructura organica establecida en el titulo __ del
presente Ordenamiento, para efectos de una correcta presupuestacion y manejo
eficiente de los recursos econdémicos.

ARTICULO OCTAVO.- Una vez que el presente Reglamento se Promulgado por
el Presidente Municipal, éste ordenara su publicacion en la Gaceta Oficial del
Municipio y en caso de no existir, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y
en los lugares visibles de la cabecera municipal, lo cual debe certificar el
Secretario del Ayuntamiento, asi como los delegados y agentes municipales en su
caso, de conformidad con el articulo 42.1.V y VI y 47 fraccién V de la Ley del
Gobierno y la Administracion Pubica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO NOVENO.- Una vez que tome vigencia el presente ordenamiento,
todo aquello que se establece que debera realizarse dentro de los primeros meses



de la administracion, por esta ocasion se tomara a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento.

ARTICULO DECIMO.-
ARTICULO DECIMO PRIMERO.-

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Se faculta a los ciudadanos, Presidente
Municipal y Secretario General a suscribir la documentacion correspondiente al
cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Una vez publicado el presente ordenamiento
Municipal, remitase un ejemplar a la biblioteca del Honorable Congreso del
Estado.

Dado en el Palacio Municipal de Toliméan, Jalisco, firmando los integrantes del
Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de Toliman, Jalisco.



